凯里市信访局：“四强化”助推干部队伍作风建设
　  近年来，凯里市信访局在干部作风建设上采取“四强化”措施，加强干部队伍作风建设，抵制“四风”不良习气，取得了良好的成效。
　　强化安排部署。该局通过召开干部会议、党员大会、工作例会等，对干部廉洁自律和纪律要求进行深入研究、细致部署，并及时传达市委、市政府及市纪委等上级部门相关要求及文件精神，进一步严明工作纪律，加强对干部的教育、管理和监督，注重抓早、抓小，落实党风廉政主体责任，进一步加强干部作风建设。
　　强化学习教育。坚持正面教育与警示教育相结合，先后组织全体干部认真学习《廉洁自律准则》《纪律处分条例》《中国共产党党内监督条例》等相关精神，深入开展党性、党风、党纪教育，组织党员干部到麻江县反腐倡廉警示教育基地开展“扬清风正气 促警钟长鸣”警示教育活动，实地观看典型案例，给大家上了一堂生动、形象、直观的反腐倡廉课。
　　强化监督检查。为切实加强党员干部职工思想作风建设，结合工作实际，成立了局党风廉政建设和反腐败工作领导小组，制定了工作实施方案，不定期开展对干部职工思想作风建设、考勤、工作完成情况等督查，将督查情况纳入干部年终目标考核的重要内容。
　　强化集中约谈。为进一步严明纪律，营造风清气正的节日氛围。凡是国家法定节假日前，该局都会对干部职工进行纪律预防提醒谈话，强调节日期间严格各项工作纪律、严禁参与各种变相的违规违纪行为，坚决做到“十严禁”。
　　通过“四强化”措施，该局干部职工时刻紧绷规矩这根弦，在思想上划出红线，筑牢底线，不触高压线，坚决抵制“四风”不良习气，确保了干部职工作风建设取得实效。
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