中建七局：做实一线项目基层监督“大文章”
中建七局二公司商丘平安项目部通过抓好日常监督“三坚持”，持续做实基层监督“大文章”。
一是坚持组织引领，强化组织纪律。全会既有体制机制层面的总体要求，又有聚焦突出问题的细致谋划，构成了一幅完整的“施工图”，对推进全面从严治党向纵深发展提供了重要遵循。要以不变的态度、不减的决心、不松的尺度，把严的主基调长期坚持下去，坚决做到全面从严、一严到底。中建七局二公司商丘平安项目在党支部的组织下，按照党建标准化管理要求，制定了《项目部“三重一大”决策清单》、《“超英”廉洁文化示范点建设实施方案》等制度措施，明确了46项“三重一大”决策督查事项清单，为规范项目管理打下坚实基础。该项目以党支部为引领，将纪检监督工作纳入全年重点工作，针对党员思想工作实际，确定“三会一课”的主题和具体方式，将党纪党规和警示教育纳入议程，实现“逢会必警示”，做到形式多样、氛围庄重，收到教育引导党员干部的实效，坚决防止表面化、形式化、娱乐化、庸俗化。
二是坚持日常学习，强化教育提醒。项目部通过项目部大小会议、宣传栏、QQ群等载体加强对党纪党规、中纪委网站、微信公众号等内容的学习。商丘平安项目还创新形式，制作“廉洁监督卡”、聘请“廉洁监督员”，并在周例会开展“廉洁诵读5分钟”活动，由领导班子轮流朗诵廉洁古诗，引导全体员工在思想上筑牢党员干部拒腐防变意识防线，让党员干部在认识上“不能腐”;同时组织学习局和公司党风廉政建设和反腐败会议通报的典型案例，将全面从严治党的信号进行持续传递与震慑，让党员干部在行权上“不敢腐”。通过营造浓厚的廉洁从业氛围， 将廉洁理念融入到项目各项工作中，让廉洁从业意识真正扎根在每位员工的内心深处。
三是坚持抓早抓小，强化日常监督。对于基层项目部而言，加强对党员干部的日常监督管理，与各级总部不同，基层项目部人数不多，实现监督全覆盖是可行的，必须强化党支部对党员干部的日常监督管理，做到监督工作全覆盖、无死角。商丘平安项目部聘请“廉洁监督员”，廉洁监督员与项目政工员协同配合，履行监督职责，加强对日常工作纪律、工作部署落实等方面开展常态化监督管理，认真做好勤政廉洁的“示范员”、专项检查的“监督员”、廉政建设的“信息员”、纪检监察的“宣传员”。联合党支部成立以来，党支部与项目部领导班子成员签订廉洁从业承诺书21份、关键岗位廉洁从业承诺书45份、分包分供廉政合同16份。对反映党员干部苗头性、倾向性问题以及在日常监督中发现党员干部的“小过”、“小错”等情况时，通过运用“四种形态”对有轻微违纪行为和苗头倾向进行提醒教育，一年来累计提醒谈话18人次，在党员干部“着凉打喷嚏”时及时“添加衣物”或“打预防针”，切实做到防患于未然。
商丘平安项目部将坚决按照上级党委、纪委部署要求，初心不改，增强政治自觉，自觉遵纪守法、履职尽责，充分发挥群众监督作用，坚持严字当头，强化责任担当，以高标准、高质量开展纪检监察工作，以新气象、新作为推动党风廉政建设。
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