青岛市考核百名人民监督员 着力提升工作实效
近年来，青岛市司法局高度重视人民监督员工作，在全省率先制定出台考核办法，推动选任管理与使用考核紧密衔接。青岛市人民监督员认真履职、敢于担当，对规范检察机关办案行为，提高检察办案质量发挥了重要作用。
扎实开展业务培训，全面提升监督员专业素养
自青岛市人民监督员换届后，青岛市司法局会同市人民检察院举办新一届人民监督员聘任仪式和初任培训，在培训班上100名新任人民监督员庄严宣誓就职，培训班邀请检察机关业务处室的专家、骨干讲解检察机关的主要业务和工作流程，并就人民监督员的职责、监督实务及管理要求等开展为期2天的线上系统培训，为顺利履职打好基础。同时，青岛市高度重视人民监督员的日常学习和交流，为每名人民监督员订阅了《检察日报》《山东法制报》《方圆杂志》等学习资料，提高人民监督员履职能力。
积极拓展监督范围，有效提升监督案件数量
青岛市不断丰富拓展人民监督员参与监督案件的范围，让人民监督员有更多机会为民发声。从监督办案活动的类别看，已涵盖了检察机关所有的业务工作，主要有公开听证、公开宣告、执法检查、案件质量评查、出庭支持公诉、检察开放日和情况通报等。在全省人民监督员选任管理工作情况通报中，青岛市共抽选人民监督员419人次，占全省抽选人次的12.5%;参与监督办案活动264件次，占全省监督活动件次的11.9%，抽选人均次数居全省前列。
认真履行监督职责，切实提升每个案件监督效果
青岛市在抽选联系人民监督员参加监督活动时，服务热情周到，同时给予人民监督员均等参与活动的机会，实现了联系参与活动全覆盖。青岛市人民监督员担当履职、恪尽职守，积极参与监督检察机关办案活动，提出的400多条监督意见和建议得到检察机关的重视和采纳，在全省人民监督员工作联席会上，青岛市人民监督员提出的监督建议数量和质量得到省检察院和省司法厅肯定，人民监督员的作用得到有效发挥。
2021年，青岛市司法局高度重视新一届人民监督员的首次年度考核工作，创新性的打破传统司法行政机关“单打独斗”的考核模式，采取司法行政机关和人民检察院联合考核，市、区(市)两级分级考核的考核体系，从监督活动出勤、参与学习培训、监督活动质量以及遵守法纪、恪守职业道德和社会公德等情况等方面，对青岛市新一届100名人民监督员进行全面考核。青岛市共有10名人民监督员荣获2020年度山东省表现突出人民监督员。
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