聊城市加强改革督察与审计监督协作配合
日前，山东省委全面深化改革委员会办公室、山东省委审计委员会办公室联合印发了加强改革督察和审计监督联动协作试行办法，要求强化改革督察与审计监督全过程协作，共同推动重点改革事项落实。
该办法强调，要聚焦督促重大改革政策落地落实，加强工作计划协商。省委审计办制定年度审计项目计划时，要把重点改革事项纳入审计监督范围；省委改革办制定年度改革督察计划时，要确定1至2项重点督察任务，作为重点改革审计监督项目，由省委审计办（省审计厅）组织实施，省委改革办全程跟踪参与。办法要求，要深化关键领域协作。省委改革办开展改革督察，可吸收审计人员参加，对审计发现的涉及改革问题和整改情况予以重点关注。省委审计办（省审计厅）组织实施重点改革审计监督项目时，要将改革部署推进、改革措施落实、改革目标实现、改革风险预防化解等情况作为审计监督重点；在组织实施重大政策措施落实情况跟踪审计、领导干部经济责任审计等项目时，要将被审计单位完成改革任务、解决改革难题、因地制宜探索创新情况作为审计重点。省委改革办对审计实施中的问题定性提供咨询意见。
办法提出，要加强成果共享，双方定期通报审计和督察结果。对重点改革审计监督项目反映的问题，双方要联合督察，开展共同约谈，适时联合开展问题整改落实情况“回头看”；对审计发现的涉及改革的深层次制度机制问题，要共同研究提出促进源头治理的有效措施，通过深化改革推动问题解决，防止屡审屡犯，形成督促整改合力。对重点改革审计监督项目以及重大政策措施落实情况跟踪审计等项目，双方要深化政策研究协作，联合制订审计工作方案，对重点事项联合开展调研，形成高质量调研成果。双方要建立联动协作工作机制，加强日常沟通，协同推进工作。
聊城市委审计办与市委改革办在充分沟通调研的基础上，联合印发了《加强改革督察与审计监督协作配合暂行办法（试行）》。聚焦政策落地、任务落实，找准改革突破点，增强协作配合，更好地为全面深化改革保驾护航。
办法明确，从工作安排、深化监督、成果共享、整改落实、调研合作等方面，增强系统性整体性协同性，助力审计监督改革落实落地。一是统筹工作安排。市委改革办制定年度改革攻坚事项督察计划时，书面征求审计办意见建议。市委审计办编制年度审计项目计划时，书面征求改革办意见建议，适时将改革事项审计监督项目纳入审计计划，改革办可全程跟踪参与。二是深化监督协作。市委改革办开展改革督察，可吸收审计办人员参加，重点关注改革问题和相关整改情况。市委审计办开展项目审计时，重点关注改革部署推进、改革措施落实、改革目标实现、改革风险预防化解等情况。三是做好成果共享。市委审计办和市委改革办定期向对方通报审计和督察结果。四是联合落实整改。对纳入审计项目计划的改革事项审计监督发现的问题，两单位联合督促整改落实。对其他审计项目涉及改革事项的问题，市委审计办可书面提请改革办协助推动整改落实。对审计中发现的涉及改革事项的深层次制度机制问题，两单位共同研究提出有效措施。五是加强调研合作。两单位协商确定共同调研事项，合作开展调研工作，形成联合调研报告，并在不同层级推动调研成果转化。
办法还对加强改革督察与审计监督协作配合的总体要求和组织保障进行了明确，确定了双方落实分管领导、牵头科室和协作机制、纪律要求，以推动联动协作形成合力、持续发展。
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