南平市妇联创新引领妇女创业就业
“各位姐妹，今天下午武夷山其云茶场凤凰单枞开始采摘需要人手，请有时间的姐妹们在群里报名接龙。”“邵武市三洁家居这家生产洗洁巾等家居用品的企业需要招工……”近日，南平市用工市场呈现供需两旺的局面，在南平市各级妇联创立的数十个“巾帼小红帽微信群”里，每天招工、接龙信息“嘀嘀嘀”响个不停。
“去年3月，习近平总书记在福建考察时强调，‘要着力提高人民生活品质，拓展居民收入增长的渠道’。我们在基层走访调研中发现，南平市城乡存在大量陪读妈妈和留守妇女，因为要照顾老人孩子，无法到外地打工。如何让她们既能照顾家里，又能家门口创收，我们妇联发挥‘联’的优势，创建“家门口”灵活就业点，‘巾帼小红帽微信群’就是我们在企业和姐妹之间搭建的其中一座桥梁。”南平市妇联党组书记、主席杨銮介绍。
近年来，南平市妇联持续深化党史学习教育，结合开展“再学习、再调研、再落实”活动，一方面为女企业家建功立业、施展才华搭建平台、创造条件，另一方面积极寻找“市场有需求、妇女乐意干、政策能惠及、妇联可作为”的灵活就业项目，挖掘各地特色产业优势，重点在“种、养、加、贸、旅”上发力，充分运用“互联网＋”，在城乡建立妇女“家门口”灵活就业点260个，有效拓宽了妇女就业渠道，带动就业3.2万人，帮助妇女实现顾家、增收两不误。
47岁的梁爱荣是邵武市和平镇人，6年前，在浙江经商的她被家乡优惠的投资政策、良好的营商环境吸引，萌生了回乡创业的念头。在邵武当地政府和市妇联的牵线搭桥下，梁爱荣在邵武市经济开发区成立了邵武市三洁家居用品有限公司，从事洗洁巾等家居用品的生产和销售。
“对于我们企业来说，最头疼的就是用工问题，妇联‘娘家人’来帮忙，创建‘巾帼小红帽微信群’，高效率‘无缝对接’用工需求，切实解决了我们企业招工难的问题。”现如今，当地有110多名村民就近在梁爱荣的企业务工，其中90％是女性，城郊镇村民谭菊英就是其中一位，“我原来在山东打工，几年前听说镇上有企业招女工，对比一下待遇差不多，又可以照顾家庭，我就决定在家门口打工。”
现如今，在梁爱荣的精心经营下，三洁家居用品有限公司的路子越走越宽，公司年销售额2000多万元，员工平均每月收入能达到三四千元。
除了让妇女在家门口有活干，更要让已上岗妇女干得好。南平市各级妇联组织积极整合社会资源，根据农村家庭妇女缺技术、缺资金等实际问题，与人社、农业等有关部门联动，有针对性地面向不同区域、不同层次的妇女，开出适应不同需求的培训菜单，分层分类开展种养技术、电商营销、家政技能等各类培训活动，同时帮助有创业需求的妇女申请“巾帼芳华贷”等妇女创业贷款，为妇女创业提供资金支持。
政和铁山镇江上村妇女邱烈君在参加电商培训后，组织村里妇女在规范的“小作坊”内手工制作粽子和月饼，通过网络销售帮助村民代销农产品，带动妇女在“家门口”灵活就业，人均增收近万元。
南平市妇联推行“家门口”灵活就业机制的创新做法，受到中国妇女报、福建新闻联播、福建卫视新闻关注报道。目前已得到省妇联的批示肯定和积极推广。
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