青原区林业局做好涉林信访维稳工作
近年来，青原区林业局采取加强源头防范、强化信访责任、畅通信息通道等三项举措，扎实做好涉林信访维稳工作，为打造“发案少、秩序好、林区稳定、群众满意”的良好林区治安环境奠定了坚实的基础。
一是加强源头防范，做好涉林纠纷排查化解工作。以“定纷止争”为目标，按照“排查得早、发现得了、控制得住、解决得好”的要求，各单位对可能影响林区社会和谐稳定的涉林纠纷和苗头隐患进行了一次集中排查，切实把苗头性、倾向性问题搞清弄透。对排查出的信访突出问题明确包案领导、责任单位、责任人员、化解时限，综合运用政策、法律、经济、行政等手段和教育、疏导、听证以及思想疏导工作等办法加以化解，切实把问题解决在基层、把人员稳定在当地，营造和谐稳定的林区社会环境。
二是强化信访责任，做好重点人员的稳定工作。对辖区内的重点上访人员，明确稳控工作责任，主要领导亲自抓、负总责，分管领导具体抓落实，目标分解到各单位，做到任务到科、场、站，目标到辖区，责任到个人，严格考核，形成上下同步，科学分工，防止发生信访突发事件。
三是畅通信息渠道，做好值班应急工作。各单位在执行应急工作预案，落实应急工作力量，确保及时妥善处置可能出现的越级上访的同时、坚持苗头性信息快报制度，加强对苗头性、倾向性、预警性情报信息的收集研判，做到特事特报、大事快报，对紧急、重大信访信息，立即向有关领导和上级主管部门请示报告，提早介入，超前采取有针对性的措施，及时妥善处置，将问题消化在萌芽状态。
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