古蔺县马嘶苗族乡：推行“三会两校一走访”工作机制实现党风廉政建设宣传全覆盖
今年以来，古蔺县马嘶苗族乡推行“三会两校一走访”工作机制，即：群众例会、心连心恳谈会、党员主题生活会、农民夜校、干部夜校、干部全员走访下基层，有效实现了党风廉政建设宣传全覆盖。
每组每月召开一次群众例会。通过定主题、定时间、定方式、定程序、定纪律，落实面对面了解群众诉求、自下而上协调解决群众问题、定期分析与党风廉政建设测评相结合的机制，发挥“政策法规会上讲，群众有话会上说，村组发展会上议，邻里矛盾会上调”的群众例会功能，有效覆盖了农村在家明白人。全年宣讲党风廉政建设120余场次，参与群众达7000余人次。
每村每季度召开一次心连心恳谈会。整合机关、学校、医院、农商行、农技等部门力量，组建巡回宣讲团，针对建档立卡贫困户，开展“心连心”恳谈，围绕廉政建设、脱贫攻坚、惠民政策、文明劝导，与贫困户面对面交心谈心，收集解决群众诉求。全年举办4轮、共20场次，覆盖570户贫困户。
每支部每半年召开一次党员主题生活会。按照“四个统一”即统一内容、统一议程、统一时段、统一要求，落实联村领导上廉政党课、“一对一”谈心谈话、党风廉政建设宣传、违纪案例通报曝光四个到位，举办主题活动日和主题活动周各1次，对7个支部200余名在家党员进行党风廉政宣传教育。
举办农民夜校。利用农民夜校平台，用幽默、通俗易懂、贴近生活的语言宣传党风廉政建设，通过骨干引领，口口相传，推动廉政文化宣传进企业、进专合社等，扩大宣传效应。全年共举办食药品从业人员、茶叶专合联社、核桃种植农户党风廉政建设等专场5次。
开设干部夜校。将党风廉政建设宣传纳入“每周一讲”干部夜校课程，举办18期干部夜校，安排干部主讲，通过干部现身讲解，通报曝光典型案列，增强了宣讲的灵活性和说服力，有效提升宣传实效。
实施干部全员走访下基层。落实乡、村、组三级连片联村包组工作责任制，将全乡划为两个片区，由党政2位主要领导分别联片，落实联村领导5名、包组乡干部36名、包组村组干部66名，实现对5个村38个村民小组全覆盖。制作“连心卡”2000余份，逐户开展党风廉政建设宣传，收集化解群众诉求，共走访群众2836户，收集解决问题200余个。
“三会两校一走访”机制既有效解决了宣传全覆盖问题，又实现了对各类群体递进式、立体化、交叉型的持续巩固，增强宣传叠加效应，达到了“1+1>2”的效果，有效推进了农村廉政文化建设。
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