关于印发《桃江县妇联机关干部奖励办法》的通知
    为进一步建立激励机制，强化内部管理，提高工作效率，调动主观能动性和工作积极性，结合县妇联实际，制定本办法。
　　一、奖项设置及范围
　　（一）新闻宣传奖励。奖励范围为县妇联机关干部在各级党报党刊和妇联系统报刊、网站发表的正面报道我县妇女儿童工作的新闻（信息）稿件。
　　（二）绩效考核奖励。奖励范围为参与县委、县政府绩效考核的县妇联全体机关干部。
　　（三）贡献突出奖励。奖励范围为在市以上党委、政府和妇联组织受到表彰的单项工作和各项工作中表现突出的个人。
　　二、奖励标准
　　1、新闻宣传报道奖励标准。中央、省、市级党报、媒体上发表的头版头条及上稿奖（包括《益阳日报》其他版面上稿），按照县委宣传部、县人社局、县财政局联合下发的《桃江县新闻宣传（网络宣传、理论调研、舆情信息）上稿奖励办法》（桃宣联〔2016〕2号）奖励标准予以奖励；国家、省、市妇女报刊（包括《中国妇女报》、《两纲通讯》、《中国妇运》、《湖南妇女儿童工作通讯》、《今日女报》等），按国家级、省级、市级每篇分别奖励500元、200元、50元。国家、省、市妇女网站（包括《中国妇女网》、《潇湘女性网》、《益阳妇女网》等）采用，按国家级、省级、市级每篇分别奖励500元、200元、50元；县委办、县政府办《桃江工作》、《桃江快讯》上稿，每篇奖励100元；县委办、县政府办内刊采用的综合典型材料，每篇奖励200元；桃江公众信息网《桃江新闻》上稿每篇奖励20元。评选年度妇女儿童工作新闻宣传报道工作先进个人一名，奖励800元。
　　2、绩效考核奖励标准。按照县委、县政府《桃江县乡镇和县直、双重管理部门绩效考核办法》相关规定，计算考核成绩后经党组研究予以发放。评选年度绩效考核先进个人一名，对获得先进的人员，发放奖金800元。
　　3、评选“优秀共产党员”1名，奖励800元。评选“平安家庭”1户，奖励800元。评选“孝德家庭”1户，奖励800元。
　　三、工作要求
　　（一）严格奖项设置程序。奖项设置必须经党组集体研究决定，坚持公平、公正、公开，坚持注重实效，坚持争先创优，防止奖项设置多、乱、繁、杂，原则上，年度奖项设置不再增加。
　　（二）严格奖金发放程序。奖励资金必须纳入年度财务预算，没有预算或超预算的，坚决不允许发放，严厉杜绝帐外发放各类奖金、补贴。奖金发放范围必须由党组集体研究决定，严禁任何领导个人决定奖金发放的对象、范围和标准。奖金发放过程必须符合财务管理要求，手续完备，程序合规。奖金分配方案必须张榜公布，没有公开的，视为违规发奖。
（三）严格奖惩考核程序。所有奖项有配套完善的绩效考核制度，有细化和量化的考核、验收、评比办法，严禁不经考核设置奖项、发放奖金。奖金发放的范围，必须是被考核对象，决不允许随意搭车、随意扩大。
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