南昌市妇联健全“四项机制”创新执委履职管理
联系和服务广大妇女是妇联组织的根本任务。市妇联以深化改革为抓手，深入推进村（社区）“会改联”、乡镇区域化建设，实现了妇联基层组织和妇女工作队伍“扩面提质”，市县乡村四级妇联组织新增执委11300余名。为更好地发挥妇联执委联系服务妇女群众“中坚骨干”力量和“关键节点”作用，市妇联制定了《南昌市妇女联合会第十三届执行委员会委员履职规则》（以下简称《规则》），健全“四项机制”，创新执委履职管理，为妇联执委规范、有效履行职责提供制度保障。
一是健全联系服务机制，让形式“活”起来。《规则》要求，每名执委要按照就地就近、便于长期联系、经常交流的原则，联系本地区、本系统、本单位、居住社区或乡村不少于100名妇女群众。运用线下面对面沟通、线上微信交流等方式，构建联系紧密、注重实效的联系网络。激励执委主动参与本单位或居住地所在社区“妇女微家”建设管理，积极回应妇女群众关切，利用好“微阵地”开展家风家教、创业就业、女性素质提升、婚姻家庭、心理咨询等特色服务，始终把广大妇女紧紧团结凝聚在身边。
二是健全调查研究机制，让作风“实”起来。《规则》明确，市妇联执委要围绕党委政府的中心工作和市妇联重点任务，深入基层、深入妇女群众，采取多种方式，就本地区、本系统、本单位、居住社区和乡村妇女权益保护、妇女发展中的重大问题及妇女群众普遍关心的问题进行调研，了解妇女群众诉求，反映妇女群众呼声，收集妇情民意。要求任期内，每名执委每年至少开展一次调研活动。工作调研要严格落实中央八项规定精神，克服形式主义，增强针对性和实效性。
三是健全学习培训机制，让素质“强”起来。《规则》要求，各位执委要把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要任务，通过自学、参加妇联组织的学习培训等方式，认真学习时事政治、妇女工作理论和有关法律政策，了解市情妇情，掌握服务妇女群众的业务知识和工作方法，不断提高综合素养，增强群众工作本领。
四是健全履职考评机制，让责任“实”起来。《规则》明确，每名执委每年要重点围绕市妇联的工作部署，结合自身工作实际，向市妇联报告联系和服务妇女工作的基本情况。日常组织开展的相关活动，及时在“南昌市妇联常执委工作交流群”中发布，供相互学习借鉴。同时，市妇联对各位执委出席会议、联系妇女群众、提交意见建议、调研走访、学习培训等情况据实登记，作为考核评价执委履职情况、评先推优的重要依据，进一步促进妇联执委规范履职。
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