毕拉河：在实践中不断提升“智慧党建”水平
防火运兵车内，4个满身泥土的管护员，围坐在由蓝色育苗塑料框和红色方便面箱搭起的简易桌子旁，认真地在笔记本上抄写《党章》，一把锈迹斑斑的铁锹靠在车旁，使照片上这堂“微党课”生动而鲜活……这是毕拉河林业局大二沟森林资源管护林场党支部书记王芝宏在电脑上，用林业局ＯＡ电子办公系统为记者找到的一张图片。
这张图片因何而来？“微党课”是怎么一回事？ＯＡ电子办公系统又是什么？怀揣种种疑惑，记者在大二沟林场寻找到答案。
6月的大兴安岭盎然着勃勃生机，漫山滴翠的绿将大二沟林场环抱其中，蜿蜒曲折的山路贯穿在农林交错地，勾勒出一幅幅动人的生态画卷。
王芝宏身着墨绿色的工作服，挽起袖口的胳膊与手上的皮肤明显差异着黑的色度。他说：“图片是今年５月初，扑火队在德河沟进行补植补造工作，党小组成员和积极分子在劳动间隙，利用休息时间抄笔记、学《党章》的一个画面，是林场实现学习教育 ‘全覆盖’的一个缩影”。
不分时间和地点，不论形式和方法，大二沟林场党员和积极分子将学习贯穿于工作和生活中，把“学”的基础打牢，这是“微党课”得以持续且有效推进的原则和宗旨。“微”党课其实并不微小，它使党员干部在实践中求真知，在学习中凝聚团结奋进的力量。
打开手机朋友圈查找并添加公众号，扫一扫“四方山下党旗红”大二沟林场党建官方微信二维码，音频“听党章”记心中、“两学一做 党员亮相”——标兵党员、大二沟林场党员责任区任务图解……一项项扎实有效的举措、一个个先进典型的示范引领、一张张党员干部挥汗如雨的真实写照，讲述着大二沟林场党支部夯实的党建工作，也折射出毕拉河林业局党委立足党建工作的不断创新。
实际上，大二沟林场的“微”党课、党建微信平台仅是毕拉河林业局党建工作“11123510”发展战略的延伸，即：实施一个工程—党建4S工程；构建一个模式—“五维度”管理模式；建立一个体系—“闭环式”管理体系；落实两个责任—落实党风廉政建设两个责任；完善三个机制——工作运行机制、考核评价机制、奖励惩处机制；发挥五大作用—党委的政治核心作用、党支部的战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用、后备干部的生力军作用、党员干部的示范引领作用以及规范十大控制程序。
“互联网+党建”是毕拉河林业局党建品牌创建的核心，他们将党建工作与新兴互联网技术的结合，提出了“智慧党建”理念，以实现党建工作的高效、便捷、共享、节俭为目标，按照与“中心工作、党建工作、‘教育实践’、‘三严三实’、‘两学一做’”相结合的原则，充分利用现代化网络技术，积极吸纳运用各类新兴互联网技术，成功搭建完善了集林业局网站、专题网页、电子内业系统、腾讯QQ平台、微信公众平台和手机短信提醒六大项目于一体的党建网络化工作体系，实现了林业局内部网络办公、学习、新闻的网络化“三位一体”的OA电子办公系统的网络化办公模式，全面提升了全局各项工作的完成实效。
现代化应用技术搭台，形式多样的党建载体“唱戏”。党建工作“五化”建设、“强基创新‘七一’工程”、“四创五争六先进”活动、争当“五事”干部活动、党群干部“四会”主题实践活动和“六型一满意”机关创建活动等在诺敏河畔接连上演，将那一面面高扬的党旗渲染的别样红。
自治区级“创先争优先进基层党组织”、“全区文明单位” 、“先进基层党组织”，呼伦贝尔市“民族团结进步模范集体”称号……毕拉河林业局党建工作硕果累累，逐步实现了由林区落后到先进，并在新的征程中续写突破与跨越。
林区2016年度工作会议指出，要以解放思想、抢抓机遇、创新融合为先导，从严治党强根基。因此，毕拉河林业局紧紧围绕助推国有林区改革为中心，突出 “两学一做”学习教育和党建一体化两项重点工作，坚持推动各项重点工作的落实，深化思想政治、组织、作风、干部队伍、党的群团综治、法治制度六项建设，将逐步完善党建工作平台和工作记录的体制机制，从而实现“一键通”、“一册通”、“一本通”、“一表通”和“一图通”，将党建各项工作落到实处。
记者在大二沟林场采访中，听到了很多真实发生在党员领导干部身上的感人故事，切身感受到了党组织的凝聚力、战斗力、感召力在不断增强，党的政治优势和组织优势正转化为党员干部助推林区改革发展的强大力量。
距大二沟林场5公里外有一片野生山梨园，其中还有山丁子、稠李子等野生树种和植物，为了将这片珍贵树种保护起来，林场主任苏林峰带领党员干部在炎炎夏日开始了“拯救山梨园”工作，通往山梨园本没有路，他们在一片烂泥塘中硬是铺设了一条砂石路，车轮一次又一次陷入泥塘中，苏林峰就躺在泥塘中用手扣石头，双手划出了道道伤痕、双脚磨出了一个个血泡、脸上顺着头发淌着泥水，最终在大家的共同努力下，占地面积约1亩的野生山梨园有了“专属”家园；通往玉屏山山顶的木栈道一共有290个台阶，这是大二沟林场6名党员干部人拉肩扛，苦战大干20余天的成果，毒辣的太阳将他们的身体晒掉了好几层皮，“门外汉”修筑木栈道使工程在推进中频频受阻，党员敖小军回忆道：“每晚冲澡时水珠打在肩上犹如针扎般疼痛，躺在床上身体麻木到没有知觉”；在一次根雪点烧工作中，为了抢抓点烧的有效时机，大二沟林场党支部带领部分职工天不亮就从林场出发，为了能在山上吃口热乎饭，队员们在雪中挖坑，用一个仅有的铁饭盒煮方便面，面熟后队员们用包装袋当餐盒，可滚烫的食物在手中拿不住，队员们就将盛有热汤面的包装袋放在雪中降温，蹲在雪地里就餐，队员们称其为“冰镇方便面” ……基层党组织在难处发挥“战斗堡垒”的作用，党员干部在实干中彰显先锋模范的本色，使“艰苦奋斗,无私奉献”的大兴安岭人精神在党性的光辉中得到了一次又一次升华。
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