高安市林业局：丰富载体创新举措，扎实推进“两学一做”学习教育活动
“两学一做”学习教育活动开展以来，高安市林业局始终坚持党员领导干部示范引领，丰富载体、创新举措，深入开展学习教育活动，收到良好效果。
一是示范带动，党员领导干部领学促学。活动中，林业局党员领导干部始终做到示范带动，领学促学，走在前面，深学一层。通过落实“三会一课”制度引导全体党员学党章党规、学系列讲话，读原著、学原文、悟原理，做合格党员。每季度带头完成一篇高质量的心得文章，并在宣传板报公开张贴;带头完成1万字的学习笔记；带头参加手抄入党誓词活动；带头到基层联系点讲党课；并以普通党员身份积极参加所在支部的组织生活。通过每季度出一期板报，宣传学习活动开展情况。利用林业局微信群，手机客户端等新媒体工具，定期推送“两学一做”学习内容，交流学习体会。“线上”学与“线下”学相结合，丰富了学习内容，增强了学习灵活性。
二是准备充分，召开专题民主生活会。5月30日，林业局召开了“两学一做”专题民主生活会。会前充分准备，党员们认真拟写了发言稿。会上，大家紧紧围绕党的政治纪律和政治规矩；党员履行的权利和享受的义务；如何认真严肃对待组织，怎么做到讲党性，对党忠诚，守纪律，做好表率以及本部门在党员教育、管理、监督和服务方面，存在哪些薄弱和不足等方面，党员们一一谈认识，谈体会。党员的发言中，有对自我党性的深刻剖析，有对工作的认真反思，还有对组织的中肯意见建议，是一次高质量的民主生活会。
三是科学考评，实行党员“正负积分”管理。局党组出台了《关于实施党员管理“正负积分”考评的意见》，党支部每季度按照理想信念、党员意识、宗旨观念、精神状态、道德行为等6个方面，通过党员自评，党小组初评，党支部评定的方式，对每一位党员进行“正负评分”，考评结果作为民主评议党员的重要依据。
四是紧扣工作，践行“两学一做”。林业局把开展“两学一做”学习教育与林业生态建设紧密结合，推进党建各项工作的落实。在大城林场50亩高产油茶示范点建立了局机关党员“齐行动，树形象”践行“两学一做”义务劳动点。每到周末，局党员领导干部与机关党员们都会带上劳动工具，纷纷自发地来到义务劳动点，给油茶苗锄草、除虫、施肥、整枝，并套种花生、红薯等作物；同时通过林业微信群传送现场照片、视频，探讨技术，交流经验，分享成果。在科学指导和精心管护下，该示范点油茶长势喜人。
中国江西网2016-6-7


