瓮安县林业局多举措加强机关党建工作
2020年以来，瓮安县林业局全体干部始终坚持学习，进一步树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，始终把“不忘初心、牢记使命”作为加强党的建设的永恒课题，持续推进主题教育制度化、常态化，深入开展问题检视，扎实抓好问题整改落实，不断巩固拓展主题教育和巡察整改成果。
一是强化新时代党管干部的总体要求，按县委政府的安排部署完成了机构改革各项工作任务，并以新一轮机构改革为契机，建设了以局党组班子为核心，中层干部为躯干的干部队伍。
二是以局党组和3个支部为重点的基层组织建设，规范党内组织生活，抓好党员发展，找准工作载体，创新开展喜闻乐见的党建活动，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，努力做好“让人民满意，让党放心”的模范机关建设工作，争创生态林业党建品牌。今年来，三个支部各开展“主题党日”活动6次，参会党员共计425人次;组织党课培训2次，培训党员共计70人。联合岚关乡章阁村党支部开展双向组织生活会1次，参会党员共计68人;开展党课培训3次，培训党员共计204人次。
三是进一步强化林业宣传工作，宣传林业工作亮点，展示林业工作风采，塑造瓮安林业良好形象。上半年组织林业局党员志愿者到岚关乡章阁村开展刺梨种植管护技术义务培训志愿服务活动，参加活动党员志愿者共25人，培训群众47人。
四是深入贯彻落实全面从严治党的要求，瓮安县林业局于2020年3月29日举行党风廉政专题会议，专题研究廉政风险点防控，深入开展整治不担当、不作为、乱作为行为，建设创新、务实、清廉、高效的林业干部队伍，改进工作作风，提高工作水平，提高服务质量，营造风清气正、干事创业的良好风气。
五是切实抓好宣传、意识形态、保密、工青妇、后勤保障、食堂建设、局机关文书处理、会务、机关内务管理等工作，推动各项工作高效运转。
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