阿木尔林业局党委 强化党员教育管理
阿木尔林业局党委始终把加强党员教育管理作为基础工程来抓，在实处做工作，在严上下功夫，着力打造党性强、能力优、作风硬的党员队伍。
严格学习教育。针对学习方式落后、部分党员集中难的实际，这个局党委将传统的“一间教室、一条标语、一堂讲座、一个人讲、一群人听”的党员组织生活状态转变为“互联网+集中教育”的方式，充分利用远程教育网络、在线学习平台、党务工作微信群、视频课堂等载体，强化党员教育培训，让他们能够自由选择培训内容和学习资料，形成交流互动、自主学习、随时学习的学习机制，年培训党员比例超过90%。
严格党员发展。这个局党委制定培养备案、考察公示、入党审查、责任追究的“四项制度”，严把政治关、入口关、程序关、责任关的“四个关口”。结合林业局党员队伍现状特点，分领域、分行业、分类别调控年度发展党员计划，对拟发展党员实行信息审查制，及时掌握拟发展对象的年龄、身份、文化程度等基本情况，结合年度发展计划和实际情况，及时调整发展党员增减指标，以强化对发展党员工作的动态管理。同时，明确“一人一档、一事一记、一步一审”的规范要求，坚持“谁主办、谁记录，谁负责、谁签字”的工作原则，以“发展程序纪实、培训考察纪实、职责责任纪实、发展材料纪实”为主要内容，对党员发展进行全程纪实，确保党员发展计划严、程序清、质量高。
严格监督管理。这个局党委从严加强党员管理服务工作，建立党员活动台账，记录党员基本情况、参加组织生活情况、交纳党费及组织关系转接情况等内容，形成了全局党员管理服务体系。同时，健全双联双管的动态管理机制，流入地党组织将流动党员的日常表现情况如实记入台账，属地党组织则在流动党员返回后，根据台账记录情况，对其进行考核，有效解决了流动党员管理难的问题。
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