镇巴县林业局党支部多措并举构建党建工作新格局
今年以来，县林业局党支部认真贯彻“抓党建促发展”的核心理念，强班子、带队伍、重举措、抓载体，构建党建工作新格局。
抓班子，做好党建“火车头”。局党组将班子成员集中学习与每月开展的“主题党日＋”有机结合，扎实开展学教活动，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届二中、三中、四中、五中全会精神，建立《党政“一把手”及分管领导党建工作权责清单》、健全《领导干部到基层调研制度》及《领导干部理论成果转化制度》。严格落实班子成员民主生活会制度，深入开展谈心谈话活动，引导领导干部自觉检视问题，列出问题清单制定整改措施，增强工作主动性、提高预见性，树立良好政风行风和领导作风。通过开展观看《战疫情》《忠诚》电教片等方式，进一步增强政治定力，强化担当意识。根据班子成员职责分工，确定每位班子成员跟进一项林业重点工作任务，并带头抓落实，确保各项林业工作任务落地落到实处。
强队伍，夯实党建“奠基石”。局党组强化支部班子建设，选举产生工作能力强的优秀党员干部任支部书记，选齐配强支部委员，狐抓支部规范化建设，采取集中指导和阶段性检查相结合方式，帮助基层站所党支部建组织、抓党员、带队伍。把“三会一课”、主题党日、“学习强国平台”作为加强党支部建设的重要载体，严格落实组织生活会和民主评议党员制度，引导党员自觉开展党性教育。
重举措，促进党建“出实效”。局党组按照突出政治性、强化严肃性、提升实效性要求，细化“三会一课”、主题党日制度，做到月月有主题，次次有纪实。注重考核结果，深入开展“党员先锋岗创建”等活动，做到奖惩分明，激发党员干事的激情。组织党员干部深入开展“喜迎新春送温暖扶贫助困暖人心”“抗击疫情党员在行动”等志愿服务活动，让党建活力在服务中得到有效提升。
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