长海县: 用好公益性岗位帮残疾人解决就业难题
残疾人是就业困难群体，近几年来，长海县劳动就业服务中心高度关注残疾人群体，通过提供公益性岗位安置就业、组织实施职业技能培训等方式，帮助残疾人自食其力，帮助他们重拾生活信心，保障了他们的基本生活。日前，该中心获得了“大连市扶残助残先进集体”称号。
通过公益性岗位安置残疾人就业
多年来，长海县劳动就业服务中心始终按照扶残助残工作相关要求，坚持从实际出发，对残疾人认真开展帮扶工作，积极支持残疾人事业的发展。
刘先生现工作于长海县小长山岛镇英杰村。29年前，他被确诊罹患上了当时看来极为罕见且几乎无法治愈的强直性脊柱炎。2005年7月，通过村民、村集体的推荐和选举，他在村里谋得了一个宝贵的工作岗位，从此便有了一份较为稳定的收入，但没有社会保险作为保障致使生活依旧困难。他希望能有一份有社会保障的就业机会。2006年，长海县正式启动了公益性岗位开发工作，在工作初期岗位缺乏的情况下，县劳动就业服务中心对全县大龄就业困难群体进行了大量细致的调查统计，一批急需帮扶的就业困难人员名单形成，刘先生也在其中。考虑到他身体残疾的实际情况符合安置公益性岗位的条件，县劳动就业服务中心遂经过上报、协调等一系列工作，从而实现了他公益性岗位就业，并继续就职于英杰村从事残疾人专职委员工作。目前，该中心已经通过公益岗位安置了9名残疾人就业。
每年开展困难就业人员调查
李先生是一个聪明、勤劳且多才多艺的热心青年。2009年的夏天，一次突如其来的安全生产事故造成他面部骨折塌陷，左眼失明，上身多处骨折及脏器损伤。事故给他及家庭带来了巨大的伤害和经济负担，他几乎丧失了劳动能力。他和孩子的生活费、他每月的医药费等开销都需要从父母那儿借。他所在乡镇政府得知此事后，专门为他上报申请了相关生活补助和社会救助，及时帮他解决了一部分生活难题。与此同时，长海县劳动就业服务中心在每年开展全县就业困难人员调查时发现到他的情况，主动联系协调相关事宜，按照公益性岗位管理使用办法合理合规地将他安置在镇政府公益性岗位从事劳动监察协理工作。每月的工资解决了他和孩子的温饱，公益性岗位缴纳的社会保险解决了他住院看病和将来退休养老的后顾之忧。他的脸上又露出了久违的笑容。此外，中心还为有需要的残疾人提供了职业技能培训。
据悉，长期以来，长海县劳动就业服务中心始终坚持遵守国家的法律法规和相关政策，关心帮助残疾人，支持残疾人事业，扶残助残活动深入持久、措施得力、成效显著，受到社会和残疾人普遍赞誉。
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