银川将建机构帮助残疾人就业
记者 肖梦琪
近日，银川市残联等8部门联合印发《银川市发展残疾人辅助性就业的实施办法》，计划到2020年底，各县(市)区至少建1所残疾人辅助性就业机构，使全市就业年龄段、有就业意愿和一定劳动能力的智力、精神和重度肢体残疾人的就业需求得到基本满足。
据了解，残疾人辅助性就业机构是指政府或残联系统自建、独立法人的附设机构，其他取得独立法人资格开展辅助性就业的公益性或非营利性的事业单位和社会组织，各类企业、残疾人托养服务机构、社会福利服务机构、职业康复机构等单位中附设的开展辅助性就业的工场或车间。
补助方面
自治区财政对县（市）区辅助性就业机构给予一次性建设补助，用于建设、无障碍环境改造、生产设施、设备和原材料购置等。
对辅助性就业机构每安置一名残疾人且工作6个月以上的，银川市财政从机构认定次年起按照每人每年不低于当地2个月最低工资标准补助运行经费，补贴资金用于机构场地补助、辅助服务人员补助、日间照料及技能培训补助。
对按规定与残疾职工签订劳动合同、支付工资、缴纳社会保险费的残疾人辅助性就业企业，在劳动合同存续期内，按照我市就业稳岗补贴政策，享受缴纳失业金50%的援企稳岗补贴。
县（市）区财政依据辅助性就业机构安置就业的残疾人数，按照每人每年实际领取劳动报酬的40%给予岗位补贴,用于残疾人薪酬、缴纳社会保险、购买商业综合保险、餐费补助。县（区）财政将辅助性就业机构残疾人无障碍设施改造纳入县（市）区年度工作计划，县（区）残联安排专项资金给予改造，并配备适宜残疾人康复的训练器材。
残疾人辅助性就业机构还将享受税务部门给予办理享受税收优惠、城市建设和用水、用电、用气和用热等公用事业收费优惠、安排一定比例的残疾人公益性岗位到辅助性就业机构从事服务工作。
■相关链接
认定残疾人辅助性就业机构需要哪些条件
1.机构依法设立，申请审批、注册登记手续齐全，合法运营；设置在交通较为便利的区域；服务场所为自有用房或协议承租5年以上；机构名称统一规范为“银川市残疾人辅助性就业机构”。
2.安置5名以上智力、精神残疾或重度肢体残疾人就业，有稳定的运营资金保障和劳动生产项目，确保机构能够持久运营发展。
3.安置智力、精神残疾或重度肢体残疾人就业的工场或车间需独立工作用房，原则上人均使用面积不低于15平方米,功能场所具备无障碍设施设备,具备较为完善的劳动安全保护措施。
4.配置与机构工作范围相适应的服务场地，包括员工休息室、食堂、医务室、康复训练室。
5.具有相对稳定的劳动生产项目，且申报认定时至少已开展劳动生产6个月以上。
6.残疾人、残疾人亲属或监护人与辅助性就业机构签订全日制劳动合同的，应明确双方的责任、权利和义务，劳动报酬不得低于自治区最低工资标准且应按国家规定缴纳社会保险；签订服务协议的，应明确残疾人日工作时间不少于3小时或者周工作时间不少于15小时，劳动报酬不得低于当地最低工资的1/4。残疾人劳动报酬应通过银行发放。
7.精神类残疾人员，在参加辅助性就业前，应提供专业医疗机构出具的正式风险评估，以确定其具备就业条件。
8.配备1名以上从事过残疾人管理工作，具有社会福利类、心理类等相关学习或从业经历的管理人员。
9.配备2名以上残疾人就业服务指导员专业人员；有精神残疾就业对象的，应配备精神卫生医师。
10.制定健全的行政、人事、档案管理等规章和制度。
11.必须配备必要的安全设施（设备），为就业残疾人购买意外伤害保险、重大疾病保险等在内的综合责任商业保险。
银川晚报2018-1-5


