佛山南海有劳动能力残疾人超七成就业
救助残疾儿童1317名
佛山市南海区残疾人联合会第五次代表大会11月29日召开，会上选举产生了新一届主席团委员和领导班子，新一届主席团委员共有35人。同时，南海区残疾人联合会第四届主席团还在会上作了工作报告。
报告中提到，近五年来，南海区将2500多名残疾人纳入低保救助，为950多名残疾人发放残疾人临时救助，为15397名残疾人和残疾军人发放生活津贴，为5637名重度残疾人和残疾军人发放重残护理补贴，为204名重度残疾人提供免费的机构托养服务，共计投入资金约1.74亿元。残疾人基本生活得到制度性保障。
五年来，实施残疾儿童康复救助1317名，其中听障儿童130名，脑瘫儿童347名，孤独症儿童641名，智障儿童128名，儿童助听器验配71名。
为239名肢体残疾人装配假肢矫形器；提供辅助器具2000多件套；为270多名重度残疾人提供个性化居家康复服务、为80多名残疾学生提供“康教结合”服务、为160多名孤残儿童提供基本康复服务等。累计投入区级康复经费5200多万元。
每年2000多万扶持就业
根据报告统计，在促进残疾人就业方面，近五年来已就业残疾人翻了六倍，残疾人就业状况明显改善。全区持证残疾人近1.6万人，其中就业年龄段有劳动能力的6215人，已就业4785人，残疾人就业率达到77%。
据报告分析，残疾人就业向多形式多渠道发展。集中就业稳定发展，落实残疾人就业税收优惠政策，鼓励社会力量创办集中就业机构。同时，还鼓励扶持自主创业、灵活就业，加大培训、孵化、扶持力度。各镇街社区康园中心全部建成，安置智力、精神残疾人达300多人。残疾人就业体系不断完善。
区政府出台了《南海区残疾人就业保障金管理使用暂行办法》等文件，分别对残疾人和用人单位在社保补贴、岗位补贴、无障碍改造、创业扶持、培训提升等方面给予补贴奖励，每年投入扶持就业保障金达2000多万元。
此外，还以就业需求为导向，大力开展残疾人的职业技能培训，五年来，共培训残疾人2287名；通过每年举办全区残疾人职业技能竞赛、就业援助月和每季度专场招聘会等，为残疾人和用人单位搭建平台；并建立残疾人就业登记制度，利用实名制统计管理系统对残疾人培训和就业信息进行管理，动态掌握残疾人需求的信息；创建就业基地加强示范引领，其中，佛山群志光电有限公司安置233名残疾职工，成为首批“广东省一级残疾人就业示范基地”。
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