淮安:为残疾人群插上就业的翅膀
记者何渊
来到张素琴的辅助性就业基地，她正在和基地中的残疾人一起工作。她告诉记者，目前像这样的辅助性就业基地有十多个，已经吸纳三百余人就业。“辅助性就业基地就是为了解决没有进厂工作能力的残疾人就业。”据张素琴介绍，目前辅助性就业基地的残疾人实行同工同酬，灵活就业性质的人月均工资能够达到900元左右。
说起帮助残疾人就业的原因，张素琴告诉记者，有一天公司来了一位残疾人，其实那位残疾人的残疾程度并不算严重。“他的到来，让我有点懵。后来，他告诉我们自己找工作太困难了，很多单位都不要。听他这么一说，我甚至有点不相信。当时，一个男子汉在自己面前就哭了，家庭困难想要工作补贴家用而不得，这给我的触动特别大。”张素琴回忆说。
经过张素琴的努力，那位残疾人终于找到了一份工作。“他在就业之后，路过我的公司，还会进来和我打招呼，目前一个月的工资能达到4000多元。”张素琴说，从那以后，她就开始研究国家出台的残疾人就业政策，安排工作人员走访淮安本地的企业，宣传安置残疾人就业政策和有关法律法规，还帮助企业开发适合残疾人的工作岗位，指定专人帮助企业办理录用残疾人后的所有税收减免及社保费返还等手续，解决企业录用残疾人怕麻烦、不知如何享受优惠政策等一系列的后顾之忧。
除了推荐就业，张素琴还成立了淮安手拉手残疾人职业技能培训中心，为残疾人提供岗前、岗中、岗后培训。“提前培训，能够减少进厂后的不适应程度，帮助他们更好地进入工作状态。”残疾人顺利就业后，她还安排专职人员驻厂，时刻准备着为他们解决所遇到的问题。
为了更好地帮助残疾人就业，张素琴还自学了手语。“以前不懂手语，介绍聋哑人就业有一些误会。”张素琴告诉记者，聋哑人的表达和正常人有所不同。如果不懂手语，有时候会有误会。因为误会，工作中多了很多不便。“学会手语后，以前闹过误会的残疾人，见到我都会抱一抱拳，表达歉意。”张素琴说，要更好地服务残疾人就业，就要从对方的角度多考虑。
也正是从对方角度多考虑，张素琴创建了“互联网+”残疾人创客就业平台。在线上以残疾人创客空间为平台，邀请就业创业专家、心理咨询师、成功就业创业的残疾人，在线为有需求的残疾人策划就业、规划就业生涯、疏解压力；线下与淮安多家大型企业联动，建立“爱心岗位”、“爱心生产线”，使符合条件的残疾人实现快速就业。如今，借助这一平台，不仅淮安的残疾人就业有了平台，山东、安徽、河南等地残疾人也借助这一平台，来到淮安实现了就业梦。
记者了解到，从2013年2月至今，张素琴已累计免费帮助487名残疾人走上就业岗位，推荐就业的残疾人跨6个省市。基地吸纳会员单位数量已达39个，其中世界五百强企业3个。公司免费为基地会员单位提供残疾人岗前手续办理，后期安置残疾人优惠政策享受办理，残疾人心理疏导及岗位转介等全程服务，为会员单位排除使用残疾人的后顾之忧。同时，因为就业拉近了残疾人之间的距离，因为就业让有缘的残疾人组建了家庭，因为就业让张素琴成为了他们的就业桥梁、婚姻红娘，有6对新人走进了婚姻生活。
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