浙江残疾人就业观察：岗位层次提升 福利待遇从优
见习记者 胡哲斐
“今天来参加招聘会蛮惊喜的。用人单位对残疾人的接受度更高了，针对高学历人才的岗位也多了起来。”2008年硕士研究生毕业时，冯丽在残疾人招聘会逛了一圈，选择了其它途径就业。近十年过去，冯丽又推着轮椅来到招聘会。这一次，她兴奋地投出了两份简历。
28日，浙江省省属及杭州市属国有企业残疾人就业招聘会举行，29家省属和杭州市属国有企业及41家其他单位共70家用人单位参加，提供了532个岗位。记者采访了多位求职者以及招聘方后发现，当前浙江残疾人就业工作取得较大实效，残疾人就业层次不断提升，用人单位会给予残疾人更多福利和关照。
“大学以上财会类专业”“中级会计师及以上”……在本次招聘会的岗位信息表上，不乏较高的求职门槛和技能要求。以杭州吉网通信技术有限公司为例，该公司负责人事招聘的邓孟君表示，公司主营业务技术性较强，希望值班工程师岗位的应聘者具备通信、计算机专业的学习经历。
杭州圆通货运航空有限公司此次前来招聘一名出纳，“大学英语四级”的要求颇为显眼。“目前已经收到了应聘出纳的报名表。”该公司人力资源孟瑶告诉记者，公司现已有残疾人入职我们航空公司的医师岗位，其具备相关医学专业证书以及近二十年工作经验。
她还表示，残疾人入职，公司会为其提供住宿、解决三餐，给予他们较常人更多的关照和福利，“残疾人是社会弱势群体，此次前来招聘就是为了回报社会”。
“和前几年相比，人们对残疾人的态度越来越包容和理解，这反映了社会的文明程度在不断提升。”今年39岁的郑云是一名视力残障，这是他第一次来参加国有企业残疾人就业招聘会。他希望，国有企业能带头按比例安置残疾人。
根据《残疾人就业条例》，用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1.5%。《浙江省人民政府关于加快推进残疾人全面小康进程的实施意见》也提到，各级党政机关、事业单位、国有企业应当带头招录(聘)和安置残疾人就业，未达到安置比例的，应当优先招录(聘)残疾人。
浙江省残联有关负责人表示，举办此次招聘会，旨在发挥省属及市属国有企业在履行社会责任方面的带头作用，促进残疾人实现更高层次、更为体面的就业。招聘会后，省市残疾人就业服务机构将对本次招聘会就业落实情况进行持续跟踪服务。对于现场未招聘到合适残疾人的用人单位，会积极推荐残疾人。
经统计，参加此次招聘会的残疾人600余人，用人单位70家(其中国企29家)，提供岗位532个(其中国企97个)，达成用工意向425人次(其中国企160人次)。截至2017年12月底，浙江省就业年龄段残疾人总数578269人，已就业残疾人330954人。
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