连南县：加强残联组织建设　培养优秀残疾人干部
残联是“代表、服务、管理”职能的残疾人事业团体，从中央到地方各级都非常重视残联领导班子的建设，中组部还明确要求：“选拔一定数量的残疾人干部充实地方残疾人联合会领导班子和干部队伍（组通字〔2002〕38号）”。连南县残联领导班子，县委县政府一直以来都给予高度重视，从1993年至2005年，县委还专门安排一名残疾人任县残联副理事长，增强了残联的代表性，对推动自治县残疾人工作起到了重要作用。
为做好2007年县残联第五届代表大会换届选举工作，县残联向县委关于加强县残联班子建设的专题请示，得到县委的高度重视，在当年12月召开的县残联代表大会上，选举县残联一名肢体残疾干部（科员）担任县残联第五届主席团执行理事会理事。由于工作出色，2009年2月，县残联向县委关于县残联班子建设由一名残疾人担任副理事长的专题请示，得到县委的重视，考虑到县残联的实际情况，4月，县委组织部将其本人由一般科员提为副主任科员。县委对县残联领导班子的高度重视，大大提高了残联的战斗力，有力地推动自治县残疾人工作更好的开展。
此外，我们成立了县残疾人五大协会，配备了正副主席，全县2个社区、69个村委配备了专职委员。
残疾人，有各类优秀人才，需要去调查，去发现，去了解，挖掘他们的潜能，提供必要的帮助，残疾人就会在环境中不断的成长，通过不懈的努力，优秀残疾人可以脱颖而出的。
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