2021年凤县残疾人工作回眸（之十六）“三措施”狠抓队伍建设 全面提高干部素质
今年以来，县残联进一步改进机关作风，加强干部队伍建设，着力提高干部队伍素质，努力提升服务质量和工作效率，推动残疾人事业再上新台阶。
一是增强学习能力。完善学习制度，紧密联系残疾人工作实际，加强理论学习和业务学习。坚持集中学习与自学相结合，干部队伍整体素质得到明显提高，有力地推动了全县残疾人事业的全面发展。
二是加大培训力度。通过集中学习、现场讲解、以会代训等形式开展残疾人政策法规和业务知识培训，提高了残疾人工作者的整体素质，不断提升为残疾人服务的意识和能力。积极推行学习工作化、工作学习化，充分调动干部的积极性、主动性。坚持培训与自觉学习相结合，提高分析问题、解决问题的能力，不断适应新形势下残疾人工作的需要。
三是狠抓执行能力。进一步转变工作作风，增强服务意识，提高服务能力。结合开展“我为群众办实事”、“三访三送”、志愿者服务队等活动，深入残疾人家中，为残疾人解决了一大批残疾群众急难愁盼问题，全面了解掌握全县残疾人的现状和需求，在全县营造形成了残疾群众有人关心、事有人解决、困难有人帮助的良好氛围。同时，也增强了残疾人自尊、自信、自立、自强的信念，切实让广大残疾人感受到了党和政府的关心与温暖，将“我为群众办实事”活动持续引向了深入，使更多的残疾人了解和掌握有关残疾人惠残政策，做到实实在在的帮扶。
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