文化馆：深化拓展　亮牌登高　不断提升党建工作新的水平
2022年中共昭平县文化馆党支部围绕全力建设完成制定的工作目标，深入学习贯彻党的十九大精神，坚持强基固本、深化拓展、亮牌登高，不断提升党建工作新的水平。
一、强基固本，打造规范党建。
坚持从基本组织、基本队伍、基本制度抓起，扎实建设全面进步、全面过硬的党组织。一是压实党建责任。着力构建全方位、立体式的责任体系，完善党组织书记一手抓党建责任制，副书记抓落实责任制，层层落实，把从严治党要求向每一个党员延伸，全面提升党建工作水平。二是严肃党内政治生活。认真执行“两会一课”、支部主题党日活动、民主生活会、组织生活会等党内组织生活制度。领导干部自觉参加所在支部的组织生活。按照《发展党员细则》，从严从实做好发展党员、党费收缴等工作，健全党建工作责任制，抓好季度督查及年度考核制度。三是抓实支部规范建设。制定建设标准，把党建工作向村基层党组织、社区、企业、学校社会组织等领域延伸，开展“以党建引领文化中心工作”为载体，发挥党支部战斗堡垒作用。深入基层、学校、企业社区开展文化服务，宣传党的路线、方针、政策，结合部门实际扎实有效开展以党建引领文化中心工作。
二、深化拓展，打造活力党建。
始终把政治建设放在党建的首位，引导党员自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，增强“四个意识”，树立“四个自信”，保持定力，激发活力。一是开展“学习十九大、共享幸福梦”系列主题学教活动。紧紧围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这条主线，在学懂弄通做实上下功夫，切实推动党的十九大精神进基层、进企业、进社区、进学校、进楼栋，向广大干部群众讲清楚党的十九大的鲜明主题、丰富内涵、总体布局、重大意义和深远影响。二是认真开展“新使命、我担当”实践系列活动。以“乡村振兴”为契机，把能力强、素质好、潜力大的年轻党员干部放到工作重要岗位锻炼成长，开展“老带新、一帮一”活动，提升干部责任担当能力、解决复杂问题能力，强化党员干部的责任意识，不忘初心、牢记使命。三是通过学习贯彻落实党的十九大精神，传播党建文化，交流党建工作，落实党建责任，党建引领文化工作”。四是抓好党员队伍教育管理。依托红色教育资源，分批次选派党员干部实地学习和重温党的创业史、奋斗史，坚定理想信念，改进工作作风。利用微信群、公众号等形式构建党员教育“云课堂”网络平台，学习宣传十九大精神，分享工作经验，增强教育的吸引力和感染力。
三、亮牌登高，打造创新党建。
坚持“围绕中心抓党建，抓好党建促发展”。一是结合部门工作与党建相结合扎实推进党建工作措施，鼓励党员积极参与支持党建工作，依托党员志愿服务方式全力打造相约一起，服务惠民，实现党建、工作、感情三融合。三是鼓励“党员献爱心”活动。引导党员为困难职工、退休困难党员献爱心，成立党员先锋岗为外来人员以及来往群众提供疫情防控便利服务，为其他排练单位、个人、提供排练场所，休息、饮水、读报、手机充电等服务，为有需求的群众提供咨询问路、求助等方面的服务，党员公开承诺：不忘初心、牢记使命，遵纪守法、严于律己、树立形象，党员干部带头，到基层等党组织联合开展党建活动和开展志愿服务。四是提升“一季一主题”暖心品牌。认真落实激励关怀帮扶机制。开展“一季一主题”系列暖心活动，针对党员干部思想困惑和工作生活压力等问题，开展谈心谈话，加强关怀帮扶。进一步加强困难党员、群众、职工帮扶力度，拓展服务渠道。
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