黎都农商银行：“三步走”细化党建工作
今年以来，长治黎都农商银行进一步细化党建工作措施，着力强化党建工作。
健全党建工作制度。该行相继建立健全了党委班子联系点制度、“三重一大”事项实施细则、党支部、党员PK实施方案、党委中心组学习制度、党费使用、管理制度等，为有效开展党建工作，提高党建工作水平提供了制度保障。
明确党建工作责任。一是强化主体责任。强化党委管党建、书记抓党建的责任，牢固确立抓好党建是本职、不抓党建是失职、抓不好党建是不称职的责任意识，切实履行党建工作第一责任人职责。二是强化监督责任。纪委主动作为，强化监督，严格执纪。同时，党委切实履行党风廉政建设主体责任，纪委履行监督责任，定期研究党建工作特别是党风廉政建设工作，根据“三强一转”重点工作清单定期开展监督。三是强化目标考核。按照党建工作实施细则要求，明确目标，细化措施，落实责任，强化考核，党委办负责目标量化分解，由党总支跟踪强化考核管理，有效落实管党治党责任。
创设组织服务载体。一是开展各项主题党日活动。在全行营业网点划分党员责任区，各支部每月集合辖内网点开展两次“强根”营销主题党日活动，切实发挥党员示范引领作用。二是成立党员先锋队。持续开展党员PK和志愿服务，主动深入园区企业与其结对帮扶，帮助其解决生产经营中遇到的融资困难，积极为群众办实事。同时，党委还以党建工作为纽带，以结对共建为载体，加强与乡镇、街道、行政村、社区以及机关、各类企事业单位和社会团体的党组织结对共建，加强市场信息、民生服务、业务经营等方面的合作与交流，促进党务与业务融合发展。同时，着力打造农商驿站。利用农村金融综合服务站、便利店等资源，建设集党员服务、便民服务、业务办理、产品咨询等多种功能为一体的“农商驿站”。
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