中信银行威海分行持续推进党建与行业规范 建设深度融合
中信银行威海分行深入贯彻落实威海银保监分局办公室《关于落实“规范建设巩固年”部署纵深推进合规文化建设的通知》要求，坚持党建引领，加强作风建设，持续纵深推进行业规范建设。
一是坚决落实中信银行党委会第一议题制度，持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，党委会、支委会、支部党员大会持续强化“第一议题”意识，采取原文学习、交流研讨、测试竞赛、原文分析等形式自觉运用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。
二是完善党组织设置，辖属单位设立20个党支部。正式党员3名以上的单位均设置党支部，正式党员7名以上的单位均设置支委会。
三是落实全面从严治党主体责任，制定下发《威海分行党委、党委书记及党委领导班子其他成员落实全面从严治党主体责任清单》，建立党建工作考核评价机制，每年至少向上级党委报告1次全面从严治党主体责任落实情况，对下辖党组织开展1次党建工作考核、对下辖党组织负责人开展1次抓党建工作述职评议。
四是加强作风建设，严把关口，加强对拟任高管、新录用员工在廉洁从业、职业道德操守等方面的调查、考察。新提聘干部严格执行“凡提四必”，新录用人员严格执行处罚查询、背景调查等措施。
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