浙江：湖州市科技局牵头的“科技富农”共富班车发车 
近日，浙江省湖州市“共富班车”发车仪式举行，由湖州市科技局牵头的“科技富农”班车作为“共富班车”之一同时发车，驶向了更加富裕的下一站。
此次由湖州市科技局开启的“科技富农”班车旨在围绕建设共同富裕绿色样本，以科技人才为纽带，将先进成果和创新要素从“城”导流到“乡”，全力破解农村缺人才、农民缺技能、农业缺项目等瓶颈问题，促进农业增效、农民增收、农村繁荣。
为确保此次班车按时顺利抵达各个站点，湖州市科技局将落实“一盘棋”推进、“一条链”支持、“一站式”服务、“一体化”宣传四大机制，具体包括建立“科技富农”工作专班，强化科技、农业等部门协调联动，区县成立相应机构负责整体协同推进；建立项目、技术、成果为主导的绩效评估指标体系，推广“揭榜挂帅”“赛马制”等攻关模式，加大技术攻关、成果转化到应用示范全链条支持；完善湖州“科技大脑”，以数字化改革为牵引，构建面向科技人员、企业和基层农户、各级政府三方主体，集人员选派、项目管理、绩效评估、成果发布、技术服务等一站式综合服务体系，创新科技特派员全链覆盖、“技术托管”等“科技富农”原创性做法，加强先进经验和典型事迹总结提炼、线上线下一体化宣传报道，形成可复制、可推广的共同富裕绿色样本。
按照“科技富农”共富班车提出的工作目标要求，预计到2025年累计选送科技特派员1000名，实现乡（村）全覆盖，新建100家众创田园，服务1000家涉农企业，辐射种养殖农户10万户、惠及50万人，累计推广农业新品种面积50万亩，带动年增收20%以上，农业科技贡献率达70%，进一步提升群众获得感、幸福感。
同时，本着聚焦人才下沉、平台做强、农民致富，三方面需求，设计了“科技富农”路线图，设置了创富能人、星创天地、技术共享三个站点，按照每个站点侧重不同的产业和群体，从而推动“千名教授进千村、百个平台助千企、千项成果富万民”举措落地，助力班车开好开稳开远，开出人民满意的幸福班车。
（一）千名教授进千村。深入实施“两进两回”行动，培育一批乡土人才，让农业发展有能人。一是引育农业科技领军人才。到2025年，累计引育农业科技领军人才100名。二是激发科技特派员活力。建立科技特派员“揭榜挂帅”机制，创新五大服务模式。到2025年，选送科技特派员1000名，其中个人600名、团队50个。三是培育本土“双创”人才。到2025年，累计举办各类返乡创业和农业技术培训班300场，培养懂技术、会经营、善管理的本土“双创”人才10000名。
（二）百个平台助千企。以农业科技园区、农业新型研发机构为载体，实施“百千万”行动，助推农业高质量发展。一是强化源头创新。鼓励农业龙头企业联合高校院所组建实验室、企业研究院和研发中心，支持星光农业、惠嘉生物等开展现代农业生物技术、绿色智慧高效农业研究。到2025年，建设市级以上各类新型研发机构20家，争取省级以上农业科技标志性成果10项。二是提升园区效能。创新“农业科技创新+产业集群”发展模式，支持安吉创建国家农高区，高标准建设南浔绿色渔业园区、长兴生态循环农业园区等6家省级农业科技园区。到2025年，带动培育农业高新技术企业100家，辐射涉农企业1000家。三是培育基础单元。建成一批全产业链农村创新创业基地，加快吴兴尹家圩粮油、德清下渚湖水产等5个农业科技创新服务综合体建设，推广天下牧业、新田农业等“企业+基地+农户”创业帮扶模式。到2025年，建成星创天地（众创田园）100家，提供创业工位5000个。
（三）千项成果富万民。聚焦农业主导产业，拓宽农民致富新路径。一是设立农业“双强”专项。在现代生物育种和智慧农机具装备等领域突破一批关键核心技术。到2025年，实施“双强”项目50项，开展种苗育繁推、新型农机装备、病虫害防治等农业科技项目500项。二是完善成果转化机制。推出“@0572校企直通车”，与100家高校院所、农业龙头企业、金融机构建立创新联盟。到2025年，引进新品种200个、推广新技术400项、农业新品种面积50万亩，辐射带动种养殖户10万户。三是创新科技服务模式。建立“技物结合”“技术托管”等服务模式。到2025年，鼓励科技人员与农户结成利益共同体100个，支持长兴、安吉开展全国农业科技社会化服务体系建设试点。
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