富阳区科技局：由面到点，区科技局扎实推进“清廉机关”建设
自清廉机关创建工作开展以来，区科技局由面到点、多措并举，扎实推进“清廉机关”建设，不断推动“清廉科技”建设落地生根、显现实效。
一、严格落实党风廉政建设各项主体责任
1、切实履行“第一责任人”职责
主要负责人坚持做到四个“亲自”，严格执行“五个不直接分管”，带头落实巡察问题整改。全年推进党组班子集体研究确定“三重一大”事项112项，落实中央巡视反馈问题整改4项。
2、严格落实班子成员和中层干部“一岗双责”
推进班子成员“一岗双责”述职述廉机制。主要负责人和其他班子成员、班子成员和各科室负责人、各科室负责人和科室重点岗位人员签订年度岗位目标责任书，并严格落实廉政谈话机制，构筑层层廉政防火墙。
3、全面做实廉政风险防控
召开全体党员干部参加的“清廉机关、模范机关”建设动员大会，制定“清廉机关、模范机关”建设实施方案，在局机关醒目位置布置廉政图案和标语口号。梳理33项年度党风廉政工作责任内容和排查10项重点廉政风险点。全面引导局党员干部防微杜渐、禁于未然。
二、切实强化科技项目资金的监管
1、制定资金奖补制度
针对近年来我区对高校院所创新载体政策补助的不断加大，先后制定和出台《杭州市富阳区高校院所技术转移中心绩效考核办法》《杭州市富阳区创新创业平台管理办法（试行）》，提高财政资金绩效、降低资金补助风险。
2、建立“亲清”政商关系
针对政策种类多、服务对象广、兑现流程长的情况，区科技局严格落实“最多跑一次”精神，一方面鼓励党员干部深入企业进行政策宣传和解读，另一方面政策兑现中加强对“亲情网”的应用，企业只需在网上操作即可获相应科技奖补资金。
3、加强重点岗位监管
针对涉及政策资金较多的工作人员，由局分管领导和科室负责人加强对相关岗位人员的廉政谈话，同时组织班子成员和业务科室干部、职工集中观看警示教育片，增强干部职工的廉洁意识，防患未然。
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