2020年赣州市科技工作要点
2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，做好今年科技工作意义重大。为加快国家创新型城市和区域性科研创新中心建设，现制定2020年全市科技工作要点。 
 一、总体要求 
 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，深入贯彻习近平总书记视察江西和赣州重要讲话精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，聚焦“做示范、勇争先”的目标定位和“五个推进”的更高要求，坚持新发展理念，深入实施创新驱动发展战略，着力补短板、强弱项，推动创新体系进一步完善，创新环境进一步优化，创新活力进一步释放，创新效率进一步提升，创新能力进一步增强，确保“十三五”规划圆满收官，为加快建设革命老区高质量发展示范区提供更坚实的科技创新支撑。 
 二、主要目标 
 （一）高新技术产业增加值占规模以上工业增加值比重达到40%以上。 
 （二）新建省级以上创新平台和载体8个，新增省级以上创新人才和团队2个，新增高新技术企业200家以上、科技型中小企业600家；实施省级重大科技研发专项及科技协同创新体2个；组建市级科技研发平台30家。 
 （三）全市技术合同成交金额增长20%以上，达到12亿元。 
 （四）申报省级以上科技计划项目数增长10%以上，争取项目资金增长30%以上。 
 三、主要工作 
 （一）全力推进中科院稀土研究院建设。 
 1.制定承接落地工作方案。围绕学科建设、人才培养和引进、基础设施建设、设备采购等，推进筹建工作组编制中科院稀土研究院承接落地工作方案，扎实有序推动各项筹建工作。 
 2.完善稀金科创城整体规划。协调赣州高新区积极配合筹建工作组，充分考虑中科院稀土研究院总体建设、发展规划、研究方向及相关产业板块关系，完成稀金科创城整体规划修编，进一步完善稀金科创城的科研、生活、配套、生态、教育等支撑稀土研究院发展的功能布局。 
 3.推进协调解决机构编制。积极配合中国科学院、省委编办对接中央编办，尽快批复中科院稀土研究院为中央事业单位法人。 
 4.加强人才培养和引进。统筹省、市人才政策，借鉴发达地区做法，围绕解决入驻科研人员子女入托入学、住房、医保社保、家属就业安置及落户等，出台中科院稀土研究院人才引进专属政策。协调市教育局加强与教育部、省教育厅的对接汇报，落实增加我市博士、硕士研究生招生指标工作。 
 5.推进基建和科研设备采购。完成10亿元的中科院稀土研究院基础设施建设和设备采购投资，确保年底前一期工程投入使用，并入驻科研人员200人左右。 
 6.启动研发攻关项目。加强与中科院过程工程研究所的对接沟通，制定稀土产业联合基金管理办法，会商启动稀土领域相关科研攻关项目，力争年内取得若干研发成果。 
 7.启动申报国家重点实验室。组织编制稀土国家重点实验室组建方案，加强与科技部、省科技厅的对接汇报，全力争取支持我市启动申报建设国家重点实验室和国家稀土新材料技术创新中心。 
 （二）着力提升创新平台提升能级。 
 1.加强企业研发机构建设。制定出台《赣州市新型研发机构管理办法》，强化政策激励，实施大中型企业研发机构覆盖计划，推动企业与高校、科研院所共建研发平台，力争全市规模以上企业研发机构建有率达到30%以上。 
 2.推动科研平台高质量发展。实施创新平台提质增量工程，提升现有国家级平台研发水平和承载能力，推动高新区“一园多区”管理改革，加快推进赣州高新区国家自主创新示范区、启迪科技城建设。 
 3.加强市级创新平台建设。会同市委人才办、市财政局制定出台《赣州市重点实验室和技术创新中心管理办法》，提升市级创新平台管理水平和覆盖面，力争新组建市级创新平台30个以上。 
 （三）持续深入开展研发投入攻坚。 
 1.建立帮扶机制。将加大全社会研发投入作为市县领导挂点联系园区、企业的重要内容，建立帮扶责任清单，实行重点企业及高新技术企业一对一服务，及时跟踪企业创新活动，指导企业建立规范的研发管理制度、统计填报制度和研发台账，确保应统尽统。 
 2.加强动态监测。市县科技、统计、财政、税务等部门联合建立企业研发投入动态信息监测机制，每季度召开工作会议跟踪调度。 
 3.明确部门责任。完善协同机制，财政部门负责落实科技投入政策，科技部门负责落实培训指导，统计部门负责台账归集，税务部门负责研发费用加计扣除政策落实，合力推动全市全社会研发投入快速增长。 
 （四）加大科技型企业培育力度。制定出台《赣州市科技型企业梯次培育行动计划方案》和《入库科技型中小企业遴选奖励细则》，对发展潜力大、成长性较好、创新能力强的企业，在研发、融资、用地、资本等方面采取一企一策方式重点扶持，培育一批高成长型独角兽、瞪羚企业，育好科技型龙头企业，积极推动“高转规、规转高”工作，打造创新型企业集群，壮大科技创新主体。2020年力争全市高新技术企业突破1000家，科技型中小企业达到2200家，培育独角兽企业2家、瞪羚企业20家。 
 （五）实施重大项目研发攻关。聚焦“两城两谷两带”建设和首位产业发展，挖掘重大技术需求，集中企业和高校、科研院所创新资源开展产学研攻关，组织实施10项左右市级重大科技专项，加快研发具有自主知识产权的核心技术，创造更多高水平、引领性和原创性的创新成果，提升钨与稀土新材料、电子信息、装备制造、生物制药等产业创新能力。继续推进大学生科技创业扶持资金项目、市级创新人才项目、市级科技合作项目等，以项目为抓手激活全社会创新创业活力、培育扶持本土人才成长、鼓励企业开展对外科技合作与交流。 
 （六）加大招才引智力度。坚持“引育并重、高端引领”，积极推荐申报国家 、万人计划等高端人才和团队，争取省“双千计划”相关重大人才工程和培养项目。举办多层次职业技能竞赛，培育一批“赣州工匠”，健全农村实用人才培养机制，大力培养农业技术推广人才。加大力度引进培育外专“高精尖”创新人才，开展海内外科技人才（外国专家）“苏区行”活动，在引进海外高层次人才和国际智力等方面构建常态化交流合作，做好硬质合金、新能源、稀土、材料等行业领域外国专家的技术升级交流。打造中欧乡村振兴合作项目品牌，指导实施好“中欧农村发展及扶贫合作”项目，打造全省乃至全国品牌。 
 （七）深化科技创新合作。深入推进落实与清华大学、中国科学院等高校院所的合作协议，加强与长三角、珠三角、海西经济区、粤港澳大湾区的产业与科技对接，推动与宁波、深圳、广州等各地各类科技园区建立更为紧密的战略合作关系。进一步扩大对外科技合作交流，充分利用东盟会、南博会、高交会、科创会等国内重大展会活动，组织企业开展对接交流。 
 （八）加速科技成果转移转化。深化科技成果“三权”管理改革，推动产业链、创新链有效嫁接，积极搭建科技成果转化服务平台，启动建设科技大市场，加快建立线上与线下互动、互补、互联的技术市场服务体系，打通科技成果转化“最后一公里”。对接融入粤港澳产学研创新联盟，争取大湾区科研院所、高校和龙头企业在赣州设立技术转移中心分中心或科技成果转化孵化基地，促成更多科技成果在我市落地。加快03专项成果试点示范和转移转化，打造一批特色应用样板。 
 （九）深入实施科技特派员制度。紧紧围绕创新驱动发展、乡村振兴和脱贫攻坚，进一步完善政策环境，发展壮大科技特派员队伍，以省“科技特派团”、市“科技扶贫队”为主体，围绕我市脐橙、油茶、蔬菜等农业主导产业，深入开展科技帮扶、成果转化、人才创业、脱贫带头人培养、科技惠民等行动，有效服务贫困村产业结构调整、特色产业培植壮大。 
 （十）持续深化“五型”机关建设。坚持把加强党的领导贯穿科技创新工作的各领域各方面各环节，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，持续整治“怕、慢、假、庸、散”等作风顽疾，提高执行力、落实力和工作效能，确保各项决策部署落到实处。认真履行全面从严治党政治责任，坚决落实中央八项规定及其实施细则精神，严格依法行政，主动接受各方面监督，扎紧制度“铁笼”，努力维护风清气正的科技创新政治生态。
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