打好人防行业系统治理攻坚战，看看四川有哪些具体举措
开展人防行业突出问题系统治理，全面开启系统治理行动，确保打好人防行业突出问题系统治理攻坚战。四川有哪些具体举措呢？
为此，记者专门对话了省人防办。
省人防办：省人防办迅速行动，以高度政治自觉高位推动部署落实
开展人防行业突出问题系统治理是规范行业发展、提升治理能力和治理水平的重大机遇，省人防办坚决提高政治站位，始终以高度的政治自觉，高位推动部署落实。相继采取了第一时间贯彻上级决策部署、多方研究制定实施方案、全面动员部署系统治理和坚持示范引领打响系统治理“第一枪”等具体举措。在打响“第一枪”上，省人防办党组坚持从省人防办机关和直属单位采购领域廉政风险防控抓起，派驻纪检监察组会同省人防办党组反复研究，制发了《省人防办采购内部控制管理暂行规定》《省人防办采购内控的协调和监督工作机制（试行）》，成立了采购小组及其办公室，建立了群众性采购评审员人才库，明确职能职责。召开采购内控建设推进暨业务培训会，组织学习制发的两个采购内控规定，邀请财政厅政府采购专家授课，以“刀刃向内”的决心，强化在全省人防行业系统治理的示范引领，打响人防系统治理“第一枪”。
记者：在操作的过程有什么具体的关注点吗？
省人防办：直指问题，以刮骨疗伤勇气锁定系统治理重点
省纪委监委通过综合研判，确定将“一个紧盯”和“一个重点紧盯”作为人防行业系统治理的主要内容，为全省人防系统治理指明工作方向，即：紧盯人防工程和人防设施建设管理，整治人防工程（含涉密工程）审批、人防工程和人防设施招标采购、建设、平时开发利用等方面存在的违纪违法问题；重点紧盯应建防空地下室的民用建设项目报建审批，整治防空地下室应建未建和易地建设费核定等方面存在的违纪违法问题，以及易地建设费征收管理使用中违规减免缓、跑冒滴漏、截留挪用等问题。
省人防办党组与派驻纪检监察组紧紧围绕“一个紧盯、一个重点紧盯”的系统治理“总靶向”，具体细化分解为“一个深化整改、两个深入整治、三个重点整治”，确保有的放矢。
记者：有没有什么具体的创新举措呢？
省人防办：创新方法，以务实举措推进系统治理落地见效
省人防办结合全省人防实际，推出一系列体现人防特点的创新务实治理措施，重点做到“四个坚持”，确保系统治理取得实效。
一是坚持“接续式”查摆问题。充分运用“三大监督执纪行动”、人防易地建设费征管用专项审计和人防部门接受巡视巡察的成果，对发现问题整改落实情况认真开展“回头看”，对目前还没有完全整改到位的纳入系统治理范围。坚持老问题和新问题一并梳理，遗留问题和现实问题一并查找，保持问题查摆的连续性、一贯性，切实做到“新官要理旧账、新官必理新账”，杜绝无视问题“灯下黑”、遮掩问题“护犊子”的现象。
二是坚持“清单式”挂图作战。通过对存在突出问题的梳理，省人防办制定系统治理第一层级的问题和责任清单。各市（州）人防办参照第一层级的问题和责任清单，结合本地本单位实际，并汇总县（市、区）人防办的问题摸排情况，制定第二层级的问题和责任清单。对纳入系统治理清单管理的问题，建立全省统一的工作台帐，实行挂图作战、挂牌督战，治理整改落实一件销号一件。
三是坚持“协同式”推进落实。省市县三级人防部门加强纵向协同，认真履行主体责任，省人防办指导市（州）人防办，市（州）人防办指导县级人防办，自上而下层层抓落实。各级人防部门与派驻纪检监察组加强监督协同，推动责任压实、工作落实，对顶风违纪、边治边犯的从严查处。市县人防部门之间加强横向协同，通过召开现场推进会、建立交叉检查机制等，推动相互学、相互促、相互督。
四是坚持“开放式”接受监督。树立“开门治理”理念，既多渠道多方式查找问题，又对查找的问题在一定范围内公开公示。治理过程中，通过门户网站、人防杂志、微博微信等，向群众公示治理项目、公布治理成果，营造人人参与、人人监督的良好氛围。
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