常德市住建局（市人防办）：推进清廉机关建设 打造清廉单元样本
“希望大家能做政治上的‘明白人’、工作上的‘实干人’、廉洁上的‘清白人’，争当忠诚、干净、担当的好干部……” 日前，市住建局（人防办）对新入职干部、新发展党员开展了任前集体廉政谈心谈话，为他们筑牢廉洁从政的“防火墙”。
这是市住建局（人防办）今年以来全力推进清廉机关建设的其中一场廉政谈话。
今年7月，湖南省委出台《关于推进清廉湖南建设的意见》，明确以清廉单元建设为载体，以点带面推进清廉湖南建设全方位全领域深化。今年以来，在派驻纪检监察组的监督指导下，市住建局（人防办）积极落实清廉湖南建设相关举措，推动清廉机关建设不断走向深入，使实干担当、清正廉洁成为全系统党员干部的行动自觉，成功打造了清廉单元建设样本。
紧盯责任落实 不断夯实主体责任
党风廉政建设工作能否做好，关键在于主体责任这个“牛鼻子”有没有抓住。
该局党组结合住建人防工作实际，制订详细的党风廉政建设主体责任清单，实行“清单化”管理，推动各项工作落实。严格落实“三重一大”集体决策制度，重大项目审批、招投标、资金拨付，干部人事任免和全局性重大问题的决策都经民主讨论、集体决策，杜绝了权力寻租的空间。
该局党组书记、局长刘兴华坚持把党风廉政建设“第一责任”放在心上、扛在肩上、抓在手上，先后4次召开党组会议专题研究党风廉政建设工作，带头讲廉政党课，带头对单位分管领导和中层骨干开展廉政谈心谈话。党组成员认真履行党风廉政建设“一岗双责”，坚持党风廉政建设工作与分管业务工作一同推进，对发现的苗头性、倾向性问题，及时提醒批评教育。各科室、站所主动开展岗位廉政风险排查，把落实“两个责任”的压力传导到每个“神经末梢”。
该局机关纪委制定下发了《干部作风七条禁令》，建立了作风交叉检查制度，不定期对各单位、科室、站所的公车使用、办公用房、三公经费支出等情况进行检查。今年共开展干部作风交叉检查2次，并就检查中发现的问题与各单位负责人现场交换意见，督促整改。
紧盯关键领域 不断规范权力运行
权力是需要监督的，没有监督的权力就会异化，绝对权力导致绝对腐败。在重点领域、关键环节，该局以党规党纪为“尺子”划出纪律“红线”。
该局聚焦工程建设领域小微权利问题，落实廉洁执业双向承诺暨监督交底，召集开工条件审查合格工地的施工单位、监理单位所有持证人员、建设单位主要负责人签订廉洁执业承诺书、廉洁执业公示牌，公示监督人员姓名与电话，24小时投诉受理电话，全过程接受各方责任主体的监督。在每一个建设工程项目的基础、主体、装饰、竣工等阶段，对监督人员的廉洁执业情况进行定期回访，从源头上念好小微权力“紧箍咒”。
紧盯招投标领域问题专项治理，重点整治了政府投资工程概算问题，出借挂靠资质、转包违法分包问题，规避招标问题，加强对工程建设项目招投标的监督管理，加大违法违规行为查处和惩戒力度，加大对深层次问题的综合治理力度。制定下发了《常德市房屋建筑和市政基础设施工程招标投标标前核查和标后稽查实施细则》，明确了对于依法招标的房屋和市政工程，作为依法受理招标投标活动监督的前置条件，必须开展标前核查工作，严禁先开工后招标。截至目前，已对常德市第一中医医院异地新建项目高低压配电工程等337个项目进行了标前核查，其中发现先开工后招标问题项目17个，均已移交执法部门处理。从统计数据发现，各项目先开工后招标的现象每年呈递减趋势。
强化选人用人监督，严格按原则和程序选拔任用干部。该局机关纪委全程参加了31名干部选拔任用、交流使用的监督，参与监督了局系统8名人员的招录，确保了干部选拔运用的公开公平公正。
紧盯警示教育 不断筑牢思想防线
锻造一支作风过硬、清正廉洁的住建（人防）干部队伍，必须首先拧紧思想信念的“总开关”，不断筑牢拒腐防变的思想防线。
日前，市住建人防系统各单位，组织党员干部集体观看警示教育片《迷航》，以警醒有力的话语、真实生动的案例为大家上了一堂生动的廉政教育课。
该局机关纪委建立了节日廉政提醒制度，每个重要节假日前，向全体干部发送“廉洁过节微提醒”，严防节日腐败问题的发生。将每年的4月定位党风廉政教育月，组织机关各支部学习《中国共产党纪律处分条例》等党纪党规。
该局特别注重对清廉单元的打造，要求局系统各单位打造清廉品牌。局属市住保中心着重开展“五个突出、五个过硬”活动，建设清廉住保；局属市桥管处推出廉政建设工作“三三行动”，即三个硬件建设：完善廉政教育室、廉政警示墙、“莲池”景观，三个软件建设：做好廉政台账、每月廉政打卡，每季廉政活动；局属市道管处启动廉政提醒及个人事项登记月报制度，全方位了解掌握干部廉洁情况。
纪检监察组以市住建人防系统某单位内发生的私设“小金库”案为典型案例，在全系统开展了“以案促改”警示教育活动，教育党员干部从身边的典型案例中汲取教训，引以为戒，严于律己，守住底线，不越红线。
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