四川省人民防空办公室自由贸易试验区“证照分离”改革涉企事项改革举措和监管办法
 一、改革事项及方式
（一）人民防空工程设计乙级资质审批改革为实行告知承诺。
（二）人民防空工程监理乙级资质审批改革为实行告知承诺。
（三）人民防空工程监理丙级资质审批改革为实行告知承诺。
二、适用范围
（一）改革适用范围：中国（四川）自由贸易试验区。
（二）实行告知承诺企业从事经营活动范围：中国（四川）自由贸易试验区。
三、改革举措
（一）人民防空工程设计乙级资质实行告知承诺，经形式审查后当场作出审批决定。
1.承诺书主要内容。企业提供的人民防空工程设计乙级资质申请材料真实有效，无任何隐瞒和欺骗行为。并且严格遵守国家和四川省的相关法规和政策。如有违反，企业愿承担一切责任。
    2.应提交的材料，详见人防工程设计乙级资质申请告知书。
    （二）人民防空工程监理乙级资质实行告知承诺，经形式审查后当场作出审批决定。
    1.承诺书主要内容。企业提供的人民防空工程监理乙级资质申请材料真实有效，无任何隐瞒和欺骗行为。并且严格遵守国家和四川省的相关法规和政策。如有违反，企业愿承担一切责任。
    2.应提交的材料，详见人防工程监理乙级资质申请告知书。
    （三）人民防空工程监理丙级资质实行告知承诺，经形式审查后当场作出审批决定。
    1.承诺书主要内容。企业提供的人民防空工程监理丙级资质申请材料真实有效，无任何隐瞒和欺骗行为。并且严格遵守国家和四川省的相关法规和政策。如有违反，企业愿承担一切责任。
    2.应提交的材料，详见人防工程监理丙级资质申请告知书。
    四、加强事中事后监管办法
    （一）对申请人民防空设计、监理资质企业提交的材料，认真核对齐全、完整性，经形式审查后当场作出审批决定。
    申请人民防空工程设计乙级资质主要核收材料如下：
    1.承诺书。
    2.基本情况表。
    3.企业从事建筑工程设计业务5年以上相关证明材料。
    4.企业在国家企业信用信息公示系统显示的基础信息、行政处罚信息材料。
    5.办公场地的租赁、支付凭证或购买凭证复印件。
    6.设备的租赁、支付凭证或购买凭证复印件。
    7.设计单位法人和合伙单位营业执照正、副本复印件,设计单位章程或合伙人协议复印件,设计单位法定负责人、合伙人的身份证明材料。
    8.设计单位技术总负责人的身份证明、任职文件、毕业证书、职称证书复印件,10年以上设计经历证明材料，主持过建筑面积5000平方米以上的人防工程和其他防护设施设计不少于2项业绩证明材料，执业资格证书或高级专业技术职称复印件。
    9.相关专业技术人员资料。建筑、结构、防护专业人员不少于3人、4人、8人，其中一级注册建筑工程师和一级注册结构工程师均不少于1人，二级人防防护师建筑、结构、公用设备暖通空调、防化、给水排水、电气专业均不少于1人的相关证明材料。
    10.注册执业人员的身份证明、执业证书复印件。
    11.设计资质标准要求的非注册专业技术人员的职称证书、毕业证书、身份证明复印件及个人业绩材料（担任过不少于1项建筑面积5000平方米以上人防工程和其他人防防护设施设计项目）。
    12.所有注册执业人员、其他专业技术人员与单位的聘用劳动合同复印件及在申请单位最近3个月社保明细资料。
    申请人民防空工程监理资质主要核收材料如下：
    1.承诺书。
    2.基本情况表。
    3.营业执照正、副本复印件。
    4.企业法定代表人身份证、职称证复印件。
    5.房屋建筑工程乙级以上监理资质证书正、副本复印件（申请人防工程监理乙级资质需核收）。
    6.房屋建筑工程丙级以上监理资质证书正、副本复印件（申请人防工程监理丙级资质需核收）。
    7.企业的国家企业信用信息公示系统资料基础信息、行政处罚信息材料。
    8.办公场地的租赁、支付凭证或购买凭证复印件。
    9.设备的租赁、支付凭证或购买凭证复印件。
    10.人防监理工程师人员一览表，技术负责人身份证、人防工程注册监理工程师证书、职称证、在申请单位最近6个月社保明细、劳动合同复印件，各技术人员人防工程注册监理工程师证书、在申请单位最近6个月社保明细、劳动合同复印件。
    11.人民防空工程监理业务手册。
    12.人防监理业绩一览表（申请人防工程监理乙级资质需核收）。
    13.监理业绩一览表（申请人防工程监理丙级资质需核收）。
    （二）加强对其承诺内容真实性的核查，发现虚假承诺或者承诺严重不实的及时依法处理。
    1.核对基本情况表信息。内容齐全，实际与承诺一致，办公场地满足办公需求，企业运行状况良好。
    2.营业执照及法人身份证。营业执照正、副本及法人身份证，企业为非外资，法人为中国公民。
    3.登录企业的国家企业信用信息公示系统。
    4.劳动合同及人员社保。企业与技术人员的劳动合同需要签订满半年以上，且承诺之日起至合同期满不得少于半年；所有技术人员最近6个月的社保证明，若为退休人员，必须有其本人在企业正常上班证明及工资发放记录。
    5.其他需要现场核查的内容。
    人民防空设计乙级资质企业还需核查人防防护师需取得国家人防办的防护师证书。
    人民防空监理资质企业还需核查技术人员。主要核对人防监理工程师人员一览表信息。参加过国家人防办组织的人防监理工程师培训并取得人防工程注册监理工程师证书，签订劳动合同、缴纳社保，人数、专业符合相关资质要求。
    以上实际情况必须真实有效，且与提交材料相一致。
    （三）对人防设计、监理企业的从业行为和服务质量实施“互联网+监管”，开展“双随机、一公开”监管。
    1.根据不同风险程度、信用水平，合理确定抽查比例。
    2.对有投诉举报和质量问题的企业实施重点监管。
    3.针对发现的普遍性问题和突发风险开展专项检查。
    4.加强信用监管，完善黑名单制度，建立失信主体联合惩戒制度。实际情况与承诺内容不符的，依法撤销其资质证书，并处以1年内不得再次申请人防行业资质的处罚。
    5.发挥行业协会的自律作用。
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