江西省人防办安全生产专项整治三年行动计划
为认真贯彻落实省安委会《江西省安全生产专项整治三年行动实施方案》有关要求，根据《江西省消防安全专项整治三年行动实施方案》《江西省城市建设安全专项整治三年行动实施方案》明确的具体任务，结合全省人防系统安全生产实际，制定专项整治三年行动计划如下：
一、整治目标和重点
通过三年时间，强化源头治理、系统治理、精准治理，在从根本上消除人防系统存在的事故隐患，有效防范化解重大安全风险，建立和完善安全联合协同工作机制，全面提升人防工程信息化管理能力，全面提升履行人民防空“战时防空、平时服务、应急支援”职能使命的能力。
1.大力促进人防工程开发利用。在确保战时防护效能的前提下，利用人防工程开发建设地下停车场，2020年至2022年全省力争新增人防工程车位不少于10万个。其中：2020年3万个、2021年3万个、2022年4万个。（责任单位：省人防办工程处，各市、县、区人防办）
2.认真开展隐患排查整治。按照“谁建设、谁管理、谁使用、谁管理”的原则落实人防工程安全管理责任。各有关单位按照职责分工，对所属人防工程逐个区域、逐个场所进行隐患排查，建立问题及整改台账，能立即整改的要立即整改，不能立即整改的，明确整改时限、整改措施和整改责任人。2020年，建立人防工程数据库平台，重点开展早期人防工程安全情况摸排工作；2021年，做好全省人防工程普查工作，做好数据库的数据采集工作；2022年总结巩固管理成果。（责任单位：省人防工程维护管理中心、省人防0719工程管理中心，各市、县、区人防办）
3.配合有关部门开展地铁站安全疏散及应急救援能力评估测试。在南昌市人民政府的统一领导下，南昌市人防办配合交通运输、住房建设、应急管理等有关部门系统评估每座地铁站安全疏散及应急救援能力，开展综合演练测试。
4.严格执行人防工程建设质量标准，配合做好人防工程兼顾防灾避难工作。严格落实国家人防办《人民防空工程质量验收与评价标准》、江西省人民防空办公室《人民防空疏散集结点建设标准（试行）》和江西省人民防空办公室和江西省住房和城乡建设厅《江西省城市地下空间暨人防工程综合利用规划编制导则》等标准和导则，严把人防工程的质量关。同时，充分发挥人民防空“战时防空、平时服务、应急支援”作用，积极运用人防资源支援安全生产。（责任单位：省人防工程质量定额标准监督站、省人防0719信息保障中心，各市、县、区人防办）
二、整治步骤
从2020年4月至2022年12月，分四个阶段进行。
（一）动员部署（2020年4月至5月）。认真学习习近平总书记关于安全生产的重要批示指示精神，对标对表中央和省安委会三年专项整治要求，按照全省安全生产专项整治三年行动实施方案和第6、第9子方案的具体部署，研究制定省全省人防系统安全生产三年行动计划，广泛动员部署，推动贯彻落实。
（二）排查整治（2020年6月至12月）。各市、县、区人防办和有关直属单位对本单位管理的人防工程安全风险隐患进行全面深入细致的排查治理，建立问题隐患和制度措施“两个清单”，制定时间表路线图，明确整改责任单位和整改要求，坚持边查边改、立查立改，加快推进实施，整治工作取得初步成效。各设区市人防和省人防工程维护管理中心请于9月底、12月底前将阶段整治情况报省人防办工程处。
（三）集中攻坚（2021年）。加大专项整治攻坚力度，着力解决一批重点难点问题，补足体制机制、标准规范等方面存在的安全短板，落实和完善治理措施，推动建立健全人防工程安全隐患排查和安全预防控制体系。各有关单位每季度末将阶段整治情况报送至省人防办“三年行动”工作推进办。
（四）巩固提升（2022年）。深入分析全省人防行业安全生产共性问题和突出隐患，深挖背后的深层次矛盾和原因，梳理出在法规标准、政策措施层面需要建立健全、补充完善的具体制度，逐项推动落实，健全长效机制。
三、保障措施
（一）切实提高思想认识。各级人防部门和各有关单位要从增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”的政治高度，深刻认识做好专项整治三年行动的重要性，强化领导责任，勇于担当作为，层层抓好组织实施。省人防办成立以办主要领导任组长，分管领导任副组长，机关各处、后勤服务中心、省人防工程维护管理中心主任为成员的工作推进组，工程处负责全省人防工程安全生产专项行动沟通联络和协调工作，省人防工程维护管理中心负责省本级人防工程的安全生产管理。各级各单位也要成立相应的工作推进小组，明确领导责任。
（二）认真履行安全生产监管责任。各级各单位要牢固树立管行业就要管安全的意识，健全和完善安全生产管理制度，保障安全生产工作经费开支；要把安全生产工作纳入本单位年度工作目标责任和检查考评范畴，定期召开专题会议部署安全生产工作，切实做到安全生产工作与人防业务工作同部署、同要求、同落实、同考评。
（三）开展重点整治。加大人防系统安全生产工作检查力度，签定《安全生产（消防安全）责任书》，落实监管措施，确保人防工程安全生产、消防设备设施齐全完好，疏散通道畅通，对不具备安全生产和开发利用条件，存在重大安全和火灾隐患的场所，责令停业整顿，组织整改。根据安全生产和消防安全工作实际，及时制定和完善突发应急疏散预案。
（四）严格落实值班制度和巡查制度。严格落实应急值班各项规章制度和情况报告制度，单位领导要严格落实带班制，加大巡查力度，值班人员要坚守岗位，切实履职尽责，熟悉情况报告程序，发现问题第一时间报告，并采取措施妥善处理，不得迟报、漏报和瞒报。
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