宜春市人防办：“六个着力”抓好清廉人防机关建设
　  日前，宜春市人防办制定出台《关于推进清廉人防机关建设的措施》，从加强党的建设、压实管党治党责任，推进权力规范运行、践行忠诚干净担当，大力培育廉政文化、强化推进落实等6个方面细化23条具体举措，抓好人防系统党风廉政建设。
　　着力抓好清廉教育，筑牢思想防线“压舱石”。强化理论武装，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。抓好党史学习教育，以史鉴今、资政育人，教育引导党员干部从党史国史、革命精神中，荡涤心灵、淬炼党性。抓好党风廉政警示教育，召开警示教育大会，以案为鉴、反躬自省，知敬畏、存戒惧、守底线，推动廉政警示教育融入日常、抓在经常，形成常态、发挥长效。
　　着力抓好班子建设，立起从严治党“风向标”。党组扛起主体责任，党组书记当好“第一责任人”，班子成员履行好“一岗双责”，党员干部人人签订《廉洁自律承诺书》，做到一级抓一级，层层抓落实。加强人防机关党支部建设，执行党务公开条例，开展“党内人文关怀”活动，组织政治谈话、任职谈话和廉政谈话，发挥好基层党组织战斗堡垒作用。严肃党内政治生活，用好批评和自我批评这个利器，让“红红脸、出出汗”成为常态。
　　着力抓好重点环节，系紧权力运行“安全带”。始终把规矩和纪律挺在前面，找准权力运行风险点，抓住“关键少数”，严把关键环节，加强在选人用人、行政审批监管、大宗设备采购、建设工程招投标和人防工程质量监管等方面的监督，及时发现问题、纠正偏差，牢牢守住廉政底线。落实好《“三重一大”事项监督办法》，推动领导班子民主决策、规范决策、科学决策，提升党风廉政建设水平。
　　着力抓好制度建设，扎紧风险防控“铁篱笆”。积极推进廉政风险防控机制建设，建立《关于促进专项治理整改规范人防工作管理十条措施》《人防工程质量监督廉政风险防控措施》《建设工程地面建筑人防竣工验收廉政风险防控措施》《人防资产管理办法》等制度，用制度保障结成廉政风险“防控网”，抓实重点领域监督，规范人防行业监管，构建亲清政商关系。
　　着力抓好监督管理，打好抓早抓小“组合拳”严格执行个人事项报告、请销假、护照管理等制度，建立健全干部廉政档案，加强“八小时以外”监管；紧盯重大节假日、重要时间节点，开展节前廉政提醒，打好“预防针”；加强机关作风建设，落实值班领导带班巡查制度，纠治迟到早退、脱岗溜岗等问题，管到关键处、管住关键事、管在关键时。
着力抓好廉政文化，拓展宣传教育“新载体”。突出干部职工廉政意识培塑，利用宣传栏、板报、电子显示屏、人防讲坛、微信公众号等，打造人防廉政宣传教育新阵地。开展清廉家风进机关活动，通过举办“廉内助”学习班，赠送廉政读物，把家庭助廉活动不断引向深入。开展“我为清廉机关建设献一策”活动，提高机关干部职工参与清廉机关建设的热情，成为建设的参与者、推动者和实践者，营造风清气正的政治生态。
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