淮安市金湖县推进人防融合发展纪实
近日，江苏省人民防空办公室下发表彰通报，淮安市金湖县人防工作再次获评县（区）先进单位，人防机构改革后连续第2年获此殊荣。面对荣誉，大家都说这是住建人防融合发展的最好见证。
优势融合共发展
“长期和平环境，人防工作本身就容易被忽视，转隶后人防工作还能不能得到重视……”面对大家的担心。金湖县住建局用一系列实实在在的举措，很快打消大家的顾虑。合署办公第一周，县住建局就带领各科室负责人专题对人防工作开展调研，“量身”绘制人防融合发展蓝图。对标人防工作实际和特点，从有利于突出主业、有利于服务管理的角度出发，把转变和优化职能作为改革关键，科学设置人防科、人防服务中心等内设机构，保证科室独立，人员编制足额。
金湖县住建局结合“放管服”改革，“立”“破”并举，整合住建局各科室优势力量，把人防审批手续融入到建设项目审批程序之中，合并“瘦身”审批流程8项，实行人防报建审批与工程建设项目并联审批全流程、全方位深度融合。运用智慧工地平台，将人防工程质量监管与建筑工程建设、质量验收、安全生产等同步实施展开，做到一次检查，办多项事。将把人防工程日常维护纳入物业企业管理考核，不仅大大提高工作效率，也提升了服务对象的便捷性和满意度。
风物长宜放眼量。这是融合发展的一个实例，也是该县住建局党委着眼机构改革，谋划长远发展的一个缩影。
着眼长远为打赢
“人防是‘准军事化’机关单位，担负着战时指导群众顺利实施防空行动的任务，必须未雨绸缪，增强自我‘造血’功能，建立一支关键时刻靠得住、信得过、能放心的预备队伍”。该县住建局一班人鲜明态度，得到了全局退役军人的积极响应，参加对越自卫反击战老兵、团级转业干部、退役士兵等36名退役军人成了人防工作坚实的后备力量。
提升“内动力”，更要铸就“硬基石”。该县住建局把战斗力标准贯穿人防志愿者预备队建设全过程，制定人防志愿者预备队管理制度，建立规范的训练秩序和检查、督导、考核机制，遵循“仗怎么打，就怎么练”的原则，从难从严设置训练课目，开展实战化训练演练。
2020年12月25日，在淮安市“铸盾淮防—2020”人民防空综合演习中，人防预备队队员精神振作、作风扎实、反应迅速、协同有序，以过硬的专业素质和良好的战斗作风圆满完成应急指挥、通信保障、抢险抢修任务，得到市领导的点名表扬。
内培外引浓氛围
人防工作只有融入社会，飞入寻常百姓家，才能赢得认可和支持。宣传教育是人防一项重要基础性工作。机构改革前，该县人防办也着实动了不少脑筋，但由于人员少，常常只能利用重要节日走进社区、学校开展集中性宣教活动，氛围一直不温不火。
一花独放不是春，春色满园才是春。金湖县住建局一方面练好“内功”，发动全局干部职工人人争当人防志愿者，以居住小区为原点，向身边群众宣传防空防灾知识和防护技能演练。把人防宣传教育嵌入到住建系统各领域，多场合多途径宣传人防知识。建设人防教育体验馆，免费向民众开放。一方面围绕人防工作“六进”要求，积极借力造势，加强与新闻媒体协作，不断增大人防宣传教育社会化占有量，做到报刊有文、电视有影、广播有音。把人防宣传教育纳入国防教育和法制教育宣传轨道，编排文艺节目，定期深入乡村、社区、学校开展特色宣传活动，联合相关单位举办主题征文、知识竞赛、周末讲堂等活动，扩大人防宣传的影响力。
两年来，该县住建局先后开展人防知识教育26场次，受教育人数近2万余人，群众对人防工作的知晓力和支持度得到全面提升。
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