新乡职业技术学院：何以让出彩成为常态
最近一段时间，新乡职业技术学院连连出彩，佳音不断：该院学生屡屡在全国技能大赛摘金夺银，许多赛项创下了全市乃至全省历史最佳；单招工作依旧火爆，共吸引3400余名考生报考，再创历史新高；毕业生供不应求，备受用人单位的欢迎；学院接连获评“2018年度河南具就业竞争力品牌高校”“改革开放40周年具有国内影响力河南高校”称号。
人们不禁要问，是什么样的技能水平，让新乡职业技术学院在技能大赛中屡屡夺魁？在“史上最难就业季”的背景下，是什么让新乡职业技术学院毕业生备受用人单位热捧，创造了他们出彩人生的机会？是什么样的核心竞争力，能够使学校在职业教育的征程上，让出彩成为常态？
随着笔者在新乡职业技术学院的深入走访，答案越来越清晰起来！
新职现象
在竞赛中不断出彩　学生屡被“国字号”单位选聘
构思、分析、编程、操作……这些工序，在苗彬的手上，已经实践了无数遍，而正是在这持之以恒的操作和磨砺之中，来自新乡职业技术学院的他，实现了从“农村娃”到高技能人才的跳跃：苗彬在第44届世界技能大赛全国选拔赛中一路过关斩将，从众多的竞争者中脱颖而出，以全国前四的成绩顺利入围国家集训队，成为该项目我省唯一的入围选手……
因为在技能大赛中的优异表现，苗彬成功收到了来自中国工程物理研究院机械制造工艺研究所的橄榄枝，成为这家国字号研究院的一分子：“希望越来越多的人能和我一样，通过技能改变人生，成就梦想。”苗彬说。
苗彬的成功，正是新乡职业技术学院这棵大树结出累累硕果的典型。如今，技能出彩、工匠精神在该校逐渐深入人心，也让不少年轻人意识到，并不只是考“状元”，当“学霸”才能实现自己的职业梦想，学习技能，依然能实现人生出彩。
新乡职业技术学院在各级大赛屡屡摘金夺银，比如在刚刚结束的第四十五届世界技能大赛河南选拔赛中，该院学生就斩获了11个一等奖、12个二等奖和12个三等奖的好成绩……
去年年初，该院数控技术系的王俊朝、宁昊、刘珂等3名同学收到了来自中国工程物理研究院机械制造工艺研究所发出的录用通知书。
三个职校生能受到国字号研究院的青睐，这要归功于三人在第七届全国数控大赛中取得的优异成绩。这次大赛中，刘珂、宁昊分别获得数控铣工专业省赛第一名、第二名和国赛优胜奖，王俊朝获得制造团队挑战赛省赛第二名、国赛优秀奖。竞赛成绩突出的他们，理所当然被中国工程物理研究院“掐尖”啦。如今，仨小伙儿已正式上岗，享受着年薪10万+的待遇，实现了华丽“逆袭”。
事实上，这已经是中国工程物理研究院第三次向新乡职业技术学院抛出橄榄枝了。早在2011年1月，该院学生李亚东以第四届全国数控大赛数控铣工专业河南赛区第一名和全国决赛第五名的成绩赴人民大会堂领奖时，中国工程物理研究院机械制造工艺研究所人力资源部门负责人在颁奖前夜就赶到宾馆“抢人”。上班没几年，李亚东的年薪就从当时的６万元提升至如今的20万元。2014年12月，第六届全国数控大赛落下帷幕后，该院郎成亮、叶晨中、张震、王凯四位同学再一次以优异成绩被中国工程物理研究院“抢”走。
毫无疑问，过硬的人才培养质量是学生受到用人单位青睐的主要原因。
学院坚持以培养动手能力强的专业技能人才为目标，通过学制教育和企业生产相结合的方式，毕业生因而深得企业欢迎和社会认可。越来越多的来自乡下的“农家娃”慕名求学，经过学校的悉心培养后，因为技能水平高，综合素质好，毕业后成为各条战线的中坚与骨干。
去年六月，黄河水利委员会水文局来招人，这已经是该单位连续第二年来学校招聘，此前已经有7名航海技术和轮机工程专业的同学被录用。这让师生无比自豪！因为人家以往只在招录“985”“211”高校研究生时才会采取现场招考方式，还从来没有到职业院校搞过现场招聘！
“从我自己的经历来看，觉得我们学校的学习环境和教育模式真好，今后没有必要非得挤独木桥上名牌大学，重要的是选择适合自己的发展方向，也希望学校发展越来越好。”此次成功应聘的吉亚光说。
新职文化
彰显技能特色　在文化熏陶中培育大国工匠
近年来，新乡职业技术学院持续实施以“31341”工程为内容的文化建设工作，提升校园文化品位，形成特色文化育人品牌。特色鲜明的校园文化环境，让在新职就读的每一位学子都能练就迎风飞翔的翅膀。
自主设计的机器人、飞行器，精美的、栩栩如生的工艺品，优雅的茶艺表演……经过学生们的妙手生花，一件件精美的作品呈现在观众面前，引起一阵阵赞叹。这就是日前在新乡职业技术学院举办的2018年度技能文化节上的盛况。
新乡职业技术学院每年举办技能文化节、社团文化节、体育文化节、心理健康教育节活动。“四大节”各具特色，以喜闻乐见的方式育人于无形。一年一度的“技能文化节”，更是全校两万余名学生的盛事。技能文化节活动蓬勃开展，并由此衍生出学子和企业能手同台竞技、在校生和毕业学长技能切磋、技能绝活表演、技能成果展示等形式丰富、内容多样的活动。活动全面展现了学校技能教学的丰硕成果，吸引了社会各界以及众多企业的关注。
学院不仅将文化精神的传承融入自身发展大战略，还将其贯穿到学生的培养过程之中。学院着力打造工匠文化，在工匠文化的融入过程中，学院有着自己独特的探索，以建设国家级“技能大师”工作室为依托，充分发挥“技能大师”的示范引领作用，将技能大师走向成功的道路与工匠精神的培育和形成紧密结合起来；大力宣传技能楷模、技术能手等先进事迹；在校内设立“技能成长”基金，对于钻研技能、勤奋学习专业的师生予以鼓励和表彰。
社会对创新型、复合型、应用型人才的渴求越来越急迫。新乡职业技术学院浓郁的技能文化氛围，引领更多的学生以实用性很强的技能成果关注生活、关注社会、学以致用。使学生能够围绕一些实际问题，在真题真做中研发出一个个充满创意和实用性的作品。
2014年，一条“16岁大学生发明防盗卸螺母装置凭此专利当上公司股东”的新闻引起社会的广泛关注。国内多家主流媒体分别对新乡职业技术学院学生路荃琪的事迹进行了报道、转载或跟踪报道。
路荃琪从新闻中看到高速公路的一些螺栓螺母经常被盗的报道，引起了他的兴趣。在老师指导下，路荃琪开始研究、设计、讨论、制造模型……将课余时间几乎都投入在了学校实验室和实训基地。经过半年的摸索和无数次的失败，一种锥形的螺母防盗卸护罩终于成功定型，并获得了国家实用新型专利。受中央电视台《发明梦工厂》节目录制组邀请，路荃琪积极参与了该节目的录制工作。这项专利技术已被新乡陆鑫机械公司采用，路荃琪成为公司股东，开了全省高职院校在校生凭专利做股东的先河。
新职实践
解锁合作新模式提升人才培养质量
去年五一，新乡职业技术学院吸引了广泛关注:由该院承办的《中国大能手》（第三季）数控组合全国总决赛在央视黄金时段亮相，来自全国各地数控组合项目的10强选手在该校同台竞技，为全国观众奉上一台技能的“盛宴”。《中国大能手》在全国精选了10个城市作为竞赛和摄制基地。新乡职业技术学院是我市乃至我省唯一入选的竞赛录制基地。
去年九月，新乡职业技术学院再次引爆人们眼球：全国大型职业竞技项目“技能中国行2017——走进河南”在该院开幕，全国的世界技能大赛专家、获奖选手，行业企业代表职业院校师生等共计两万余人同聚新乡职业技术学院。这可是“技能中国行”首次走进河南！
2017年的两大全国技能盛事，缘何都选中了在新乡职业技术学院举行？
这是学院数十年积累的结果，并非一朝一夕。学院紧紧围绕服务地方产业发展，大力加强校企合作和实训基地建设，为今天的破茧成蝶积蓄了坚实的力量。
为了在匠人汇聚的土壤中更好地培育更多的新工匠。学校通过加强“校中厂”“厂中校”，建立了“双元制”订单班，共同招生、共组师资队伍、共商课程体系、共建实训基地，实现了人才培养模式的创新。在校外实训基地，学生则以准员工身份参与企业生产实践，在真实工作环境中强化职业精神的培养。
学院在全省同类院校中率先启动智能制造公共实训基地工程，积极推进职业教育特色发展，为其他院校探索了经验，作出了示范。该院与长春合心机械制造有限公司积极共建“中德合心国际交流学院”，开设工业机器人技术专业、自动化技术专业、机电一体化（合心GRG班），学生可在德国或美国学习，国际教学师资也将参与校内教学。近年，该院被确定为全省首批企业新型学徒制试点院校，在我省企业新型学徒制试点的首批五个项目中，该院独占两项。
此外，学院牵头组建了河南省自动化教育集团和新乡市职业教育促进会，吸引200余家行业组织、骨干企业、职业院校、产业集聚区的加入，服务产业发展能力日趋增强。在河南省率先实践“校地合作”的人才培养新模式。从2009年开始，迄今已与新乡20余家产业集聚区以及国家级郑州经济技术开发区建立了合作关系。与德国维特桥职业学院、韩国岭南大学先后签署了合作办学意向书，建立了友好合作伙伴关系，在教师培训、互派交流生、深入加强校际合作等方面开展合作。这标志着学院职业教育国际化又迈出新的步伐。
从个案走向全面，从松散走向紧密，从单一走向多元，如今，新乡职业技术学院的“朋友圈”越做越大，也使学校赢得了来自各方的喝彩和掌声，俨然成为新乡职业教育的靓丽“名片”。
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