产教融合助职教高质量发展
湖南职业教育以专业群建设为重点，强化校企合作育人——
产教融合助职教高质量发展
本报记者 焦以璇
■教育奋进之笔1+1 ⑨走进湖南
曾经，考生高考成绩只要达到最低控制线就能被录取，可学校招生还是招不满。空军航空装备修理系统十几家工厂，都不太愿意来学校招人。这是长沙航空职业技术学院曾经面临的尴尬局面。
如今，学校招生情况却已是另一番面貌——不少学生放弃进本科院校前来就读，毕业生就业率和就业质量名列全国前茅。曾经的“困难户”成功实现了“逆袭”。
长沙航空职业技术学院的蜕变是湖南职业教育高质量发展的一个缩影。“近年来，湖南职业教育对接国家战略，提升服务能力，推动职业教育有特色高质量发展，为湖南经济社会发展提供了技术技能人才支撑和智力支撑。”湖南省委教育工委书记、教育厅厅长蒋昌忠说。
从“大而全”到“少而精”——
专业建设精准对接产业布局
办学模式追求大而全一度是不少职业院校的选择，也是长沙航空职业技术学院走过的老路。
“没有办学品牌，缺乏专业特色，当年的长沙航院就是职业教育的‘问题学生’。” 长沙航空职业技术学院院长朱厚望告诉记者，学校升格高职院校以来，先后开办了经、管、文、工等33个专业，而与航空产业紧密对接的仅有11个，更多的是生物制药、旅游、会计等诸多与航空毫不相干的专业。
如何带领学校走出困局，是朱厚望自上任以来苦苦思索的问题。2012年暑假，朱厚望领着几位副院长，用19天时间走访了行业内的17个单位，彻底摸清了航空产业发展趋势和人才需求，明确了学校“对接航空产业、融入航空行业、服务航空企业”的专业建设思路。
“要改变高职人才培养同质化，必须要有自我革命的精神，下大力气推动专业结构调整。”在朱厚望主持下，一场大刀阔斧式的“专业改造工程”就此开启，学校果断采取“停招、撤销、新增、转向”等措施，砍掉了对接不紧密的旅游英语、文秘等23个专业，新增通用航空器维修、航空机械制造等13个与航空产业紧密对接的专业。通过构建专业动态调整机制，学院专业由2012年8个大类33个专业调整为目前的4个大类22个专业，形成了航空机电设备维修、航空电子设备维修、航空机械制造、航空服务与管理四大特色专业群。
对接产业紧贴行业，建设特色专业群，正成为湖南职业院校专业建设的发展方向。长沙民政职业技术学院关注生命的各个阶段，聚焦社会管理与服务、健康养老服务、民政信息及智能化技术服务三大民政特色专业群。湖南汽车工程职业学院全面对接区域汽车产业发展需求，先后完成了四次大的专业整合和系部调整，着力培育了“汽车整车与零部件制造”“汽车营销与服务”“新能源与智能汽车”等三大汽车特色专业群。
据了解，近3年湖南高职院校共淘汰落后专业54个，新增专业30个，共构建专业群292个。以项目带动，推动专业群建设与优势产业链对接，湖南全省中、高职院校基本覆盖了湖南优势、特色及战略性新兴产业的主要岗位和工种，重点对接了轨道交通、工程机械、航空航天等20个湖南新兴优势产业链，省本级重点支持建设了163个示范特色专业群。精准对接、错位发展、优势互补的专业发展格局正在形成。
从合作到深度融合——
校企携手共铸“大国工匠”
有人在工商部门办理企业登记，有人在税务部门办理税务申报，有人在与客户进行合同谈判，有人在办理银行业务……这仿佛是政府的政务大厅，也好像是企业的办公大楼。其实这是长沙财经学校虚拟商业环境实训室学生实训的场景。
要提升实践技能，光靠书本理论知识还不够，必须要“真刀真枪”上阵，如何将日常教学与真实的生产情景联系起来，是职业院校必须解决的实训课题。
长沙财经学校与企业合作共同建立虚拟商业社会实训室，把商业社会搬进校园，把企业岗位搬上课堂，校企共同设计实践教学方案、开发实践教学项目，企业导师和学校教师共同实施实践教学，企业把真实任务放到学校完成。从企业设立、岗位设置、工商登记以及各项业务的办理进行全流程实践。
“从企业提要求，学校单方面培养到如今校企共同开发课程体系，实现了校企双向双主体全过程育人。”湖南铁道职业技术学院党委书记姚和芳见证了校企合作的一次次升级。如今，学校正积极开展现代学徒制试点工作。
“在校期间，我们的奖学金由企业发放，学习内容也是根据企业需要量身定制，企业还经常派管理和技术人员来给我们上课，对我们进行定期考核。”宁波地铁班毕业生熊凯2013年进入宁波地铁，不仅每次都能自己出色地完成各项生产任务，而且还能在紧要关头确保供车，为宁波地铁的安全运行保驾护航。短短5年时间，熊凯便从地铁检修员成长为宁波市劳动模范。
高技能人才的培养离不开一流的师资团队。在长沙航空职业技术学院，30名来自企业的厂长（董事长、总经理）担任客座教授，205名企业生产一线的技术骨干、能工巧匠担任兼职教师，兼职教师至少上课一学期以上。
“带着教学问题进企业实践，同时将实践成果转换成教学过程中的‘干货’，是长沙航院老师的必修课。”朱厚望告诉记者，学校选派8名教学管理干部到企业挂职锻炼半年，356名专业教师下厂顶岗培训半年到一年，锻造“上得了讲台，能教一堂好课；下得了车间，能干一手好活”的双师教学团队。
“企业的发动机加工非常注重精度，讲究制造工艺，近距离接触企业一线岗位使我的操作技能和职业素养都得到了较大提升。”得益于在企业的半年顶岗实习，长沙航空职业技术学院教师邓中华获得了全国数控技能大赛加工中心（五轴）项目一等奖的好成绩。
校企协同育人促进了人才培养质量的全面提升。数据显示，近3年，高职院校毕业生就业率稳定在92%以上，对口就业率稳定在83%以上，2017届毕业生雇主满意度、母校满意度分别达97%、94%。
从服务产业到引领产业——
协同创新助力“中国智造”
24项专利申请，20篇科研论文，7项立项省级课题，8项横向服务开展，2辆自主研制的无人驾驶旅游观光车及2辆无人驾驶纯电动乘用车……一年前，湖南汽车工程职业学院“李德毅院士工作站”的成立引发了社会广泛关注，如今，院士工作站向人们交出了一份漂亮的成绩单。
近一年来，致力于自动驾驶汽车领域的技术与工程化研究，院士工作站不仅成功搭建了科技创新平台，更在“牵引”企业突破技术瓶颈、培养创新人才、服务汽车产业升级方面发挥了重要作用。
“智能汽车是汽车产业未来的发展方向，我们自主研制的无人驾驶观光车能学习和模拟人类的驾驶习惯，从而达到适应各种多变路况的效果。”湖南汽车工程职业学院车辆工程学院院长李治国介绍说。
在湖南汽车工程职业学院校长邓志革看来，职业院校不能只把自己定位为产业的服务者，应该通过科技创新，努力向提升产业、引领产业上谋求转型。
高铁驰骋，横贯东西，离不开一个核心器件：牵引变流器，犹如高铁列车的“心脏”。中车株洲电力机车研究所有限公司是我国唯一一家全面掌握了这种变流器全套技术的高新企业。湖南铁道职业技术学院与企业深入合作，将人才培养嵌入到轨道交通装备高端制造产业核心技术的源头。
“双方根据企业产线建设与生产需要，成立了3个学徒制订单班共120人。订单班学员全过程参与核心器件生产线的设计、建厂、设备安装调试、产品试制、正式投产全过程，在培养过程中逐步成长为具有创新意识和工匠精神的现代产业技术工人。”姚和芳表示。
在与老百姓生活息息相关的民生领域，创新同样也成为产业发展的强大引擎。伴老年提醒置物盒、佐耳老年人听力辅助产品、足下老年鞋垫……致力于为老年人提供更加完善优质的养老服务，长沙民政职业技术学院与行业机构和知名企业共同打造健康养老服务协同创新研发中心，与企业共同研发行业标准，康乐年华“公建民营”模式、海南养老“普亲模式”已经成为养老标准。
湖南省高职院校依托重点建设专业群，与知名企业、科研院校深度合作，共建技术研发中心119个，获专利授权书803项，与相关企业合作开展生产技术攻关498项。2017年，湖南省高职院校纵向科研经费到款额比上年增长36.5%，技术交易额比上年增长377.8%。
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