大变局下职业院校如何实现新站位
高职院校扩招100万人进行时
大变局下职业院校如何实现新站位
□本报记者 胡梦甜
今年3月，李克强总理在作2019年政府工作报告时提出，要改革完善高职院校考试招生办法，鼓励更多应届高中毕业生、退役军人、下岗职工、农民工等报考，今年大规模扩招100万人。当前，这场影响深远的职业教育变革正在各地悄无声息地展开。
扩招百万，给高职院校提出了明确的生源量化指标；扩招对象，又给高职院校绘制了清晰的生源结构图谱……大变局下，职业院校如何以更高站位，跳出传统的教育思维定式，做出革故鼎新的改变？近日，在由浙江工业大学教育科学与技术学院组织的第四届现代职业教育西湖论坛的一场分论坛上，与会嘉宾共同将话题聚焦在“百万扩招背景下的职业院校治理现代化”上。
新担当：将劳动力存量置换为优质人力资源
高职扩招100万人，扩招数量和扩招对象的“双增量”，可谓前所未有。论坛中，不少与会嘉宾产生了这样的担忧：扩大招生规模是否与提高办学质量相悖？职业院校降低招生门槛是否会加深社会对职业教育的误解和偏见？
教育部职业教育与成人教育司综合处副处长董振华以一组数据作了回应：近年来，全国职业院校年均向社会输送1000万名毕业生，每年培训上亿人次。在现代制造业、战略性新兴产业和现代服务业等领域，一线新增从业人员70%以上来自职业院校毕业生。
山东省职业技术教育协会副会长孙中升同时指出，当前全国高级技术技能人才缺口近1000万。在日本，这一人才占比40%，德国占比50%，而中国只占5%。
“当下，职业院校毕业生已经成为支撑中小企业集聚发展、区域产业迈向中高端产业生力军，这是一个非常伟大的成就。扩招百万是一个重要信号，它充分表明，国家已将职业教育视为对人力资本的重要投资，国家提升人力资本既需要培养精英、升级增量，更需要培养直接创造社会财富的一线劳动者，并优化存量。”董振华说。
对此，董振华认为，职业院校必须跳出传统的办学定式，在终身教育平台上进一步完善职业教育与培训体系，敏锐地针对经济社会发展变局作出反应，培养与之适配的技能人才。
然而，一个现实问题是，扩招百万的大变革下，职业院校将面临招生、就业、师资配备、专业结构调整、人才培养模式转变等方方面面的挑战。对此，董振华建议，可以着力激发企业参与和举办职业教育的内生动力，如发挥联席会议制度，主动协调教育、经济、劳动、就业等领域，完善政府补贴、购买服务等制度；完善办学机制，积极开展产教融合建设试点，鼓励有条件的企业兴办高质量职业教育；规范职业教育培训，鼓励发展股份制、混合所有制等职业院校和各类职业培训机构，鼓励社会力量建立培训评价组织。
浙工大教科院副教授刘晓对此深表认同：“高职扩招百万不但赋予新时代职业教育新的使命，而且丰富和拓展了新时代职业教育的教育对象和发展空间。这意味着职业教育必须依据教育对象的多样性，在更加开放公平的维度上为更多潜在的受教育者提供职业教育机会和高质量服务。”
新使命：以百万扩招为支点撬动“适合的教育”
高职扩招之后，非应届生源所占比例将大大增加。与学业成绩相当、出生年龄相近、社会经历简单的应届生源不同，社会生源的类型多样。生源如何管理，教学如何组织？这是论坛上，与会嘉宾抛出的又一个难题。
在湖州市教育局副局长黄桂众看来，对非传统生源的社会生源而言，要完成学历教育的学习目标，职业院校必须重构专业设置、课程建设、教学方法、评价标准、学籍管理等。从面向应届生源、学习年限固定的学校建制向面向应届和社会生源并重、学习年限灵活、适应“学习—就业—再学习—再就业”目标的柔性的学校建制转变。
浙江金融职业学院副教授陈正江表示，职业院校课程设置和教学要朝更为实用的方向转变。要把关注点放在培养学生的就业能力上，对接产业升级和企业需求，强化生产性技能、生产性教学和生产性实训。如对社会生源开设的课程，要更多地从基于知识存储为主的学科课程向基于知识应用为主的行动课程特别是向基于工作过程系统化的项目、任务或模块课程转变。
伴随着高职生源的多元化，“一刀切”的评价标准也将难以为继。对此，董建华认为，要加强职业教育办学质量督导评价。建立职业教育质量评价体系，综合评价学习者的职业道德、技术技能水平和就业水平，以及学校的产教融合、校企合作水平；完善督导评估制度，落实督导报告制度、公报制度、约谈制度、奖惩制度等，推动制度标准落细落小落实。
新挑战：高职扩招引发中职教育“蝴蝶效应”
高职扩招，一石激起千层浪，这浪潮也扑向了中职学校。今年5月教育部公布的《高职扩招专项工作实施方案》提出，取消高职招收中职毕业生比例限制，允许符合高考报名条件的往届中职毕业生参加高职院校单独考试招生。这意味着，中职生的升学大门被完全打开。
如果大部分中职生选择继续升学，那以就业为主的办学导向与办学实际是否冲突？如果中职教育以升学为主，是否和普通高中的办学功能、培养目标出现重叠，进而出现普高化的现象？这也成了当天分论坛关注和争论的焦点。
“高职扩招取消比例限制，可以让更多中职毕业生继续升学，中职生成功成才的可能性大大增加。”在孙中升看来，这也是学生、家长和社会发展的需要。当前，越来越多的家长期待子女接受更高层次的教育，行业企业对高层次技能人才的需求也日益强烈。百万扩招背景下，职业院校要追求高质量的培养过程，逐步健全需求导向的人才培养模式。
浙江经贸职业技术学院教授何杨勇坦言，当前，多数中职学校都开出了“3+2”和“五年一贯制”高职班，但在具体实施过程中，普遍存在人才培养目标定位不清晰、专业设置错位、教学内容重复等问题。以某中职学校和高职院校的会计专业为例，人才培养目标大致相同，专业课程有三分之一重复。
“高职扩招百万背景下，高职院校势必将吸引更多的中职生源，中职学校与高职院校要真正树立合作的理念，共同探索因材施教、教学做一体化的教学模式，实现教学重点、课程内容、能力结构以及评价标准的有机衔接和贯通。”何杨勇说。
对于中职可能出现的普高化现象，董振华一针见血地指出，职业教育与普通教育是两种不同类型教育，职业院校要注重产教融合、校企合作，突出对实践技能的培养，不能参照普教模式办学。
温州护士学校校长许建民认为，升学是为了更好地就业，高职扩招百万政策背景下，中职学校要更注重内涵建设和教学质量提升，为高职院校选拔人才打基础。该校开发了校本数据分析系统，实行“化验单式”数据诊断，规范数据诊断的质量分析流程和内容，建立备课组基于数据诊断的教研规范，构建基于数据诊断的作业自动推送系统，建立学生基于数据的学习评价报告，以此改进教学。
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