打造职业教育新高地——建始县职校创新特色办学掠影
改革开放40年，建始职业教育从无到有、由小到大、由弱到强，取得了长足发展。座落建始新城区的一所融学历教育与职业技能培训于一体的国家级重点中职学校，正在崛起……
建始职校建于1996年，由原县职业高中与业州镇职高合并，成立县职教中心；1999年职教中心与县成人中专合并，更名建始县中等职业技术学校。该县投资亿元，打造具有一定规模、满足未来职业教育发展需求的县中等职校。
特色办学“靓”起来
初冬，迎着暖阳，走进建始县中等职业学校，一幢幢崭新的教学楼、学生宿舍整齐排列。校园内芳草萋萋，花繁树茂，生机盎然……
2011年8月，该校整体搬迁到建始新城区。校园占地221亩，建筑面积 5.6万平方米，环境优美，布局精美，设施齐备，在册教职工182人，在校学生3000人。
党的十九大报告指出，“完善职业教育和培训体系，深化产教融合、校企合作”。这是国家对职业教育未来走向至关重要的一个战略性指导方针。校党总支书记、校长黄瑞林是这样理解的。
该校经历了20多年探索和发展，国家职业教育改革带来的利好政策，加上近年来技能工人需求只增不减，大学生就业难等社会现象令不少家长的传统观念悄然改变，上中等职校已成为越来越多偏科孩子新的选择。
建始职校秉承"以人为本、以德树人、以质兴校、升学与就业并重"的办学理念。创新特色发展，全力实施素质教育，建立健全教育质量均衡考核评价机制，并将评价结果作为学校教育目标考核、校长业绩考核，教师教育质量考核的重要依据。
大力开展教育特色品牌发展，按“一校一品”要求，以示范带动、整体推进等方式，形成了一批独具特色的校园文化品牌。按照新时期办学要求，学校争取项目新修1栋实训大楼，4个实训室，1个省级实训基地。
近年来，该校因材施教，因人施策，差异化发展；高考实抓，技能引领，实习就业，产教融合。是该校创新特色办学的重要举措。专业设置上，有果蔬花卉、现代农艺、计算机应用、计算机网络、农村电气、机电技术应用、电子电器应用与维修、电气运行与控制、电子技术应用、学前教育、旅游服务与管理等11个专业。其中，电子电器应用与维修专业为省级品牌专业，机电技术应用、计算机信息技术为省级重点专业。电工电子及自动化专业、机械加工技术专业为国家级实训基地，计算机信息技术为省级实训基地。共建有21个维修电工实训室、单片机实训室等。
这是该校校企融合的一个案例：“爸、妈告诉你们好消息，我上班第一个月领4500块钱，车间主任说好好干，每月领五六千元不稀奇……”近日，家住三里乡的夏一全，到武汉某企业就业，领工资后第一时间告诉父母。
校企融合“火”起来
站在新起点，谋划新发展。该校以“就业为导向，内引外联，立足当地，多元办学”为办学宗旨，开展校校联合，校企合作，工学结合、订单培养等多种教学模式。要求教师“上讲台能教书育人，进工厂能动手操作，到田间能修枝剪叶”；要求学生“上学如上班，上课如上岗”，学到真本领，就业才容易。毕业于县职校的李国锋，因为有一门手艺，就业于江苏盛虹科技股份有限公司年薪12万元，被湖北省教育厅评为“湖北职业院校优秀毕业生”。
建始县教育主管部门、县就业局牵线搭桥，深化校企合作，与江苏盛虹、武汉天马、湖北清江旅游公司、苏州达翔新材料公司等10多家企业合作，建实训实习基地，为2000多名学生提供实践实习就业岗位。
谈到学校发展，校长黄瑞林深有感触：“我们始终秉承以‘立德立业’的办学理念，以产教融合为抓手，深化育人模式和教学模式改革，为地方经济建设和行业发展提供智力支撑和人才支持。”很多学生与李国锋一样，对传统课本知识不“感冒”，但对家长们看起来是“偏科”的那些内容感兴趣。因为兴趣才是学生的第一位“老师”，上职校，再大专，专升本，实现“弯道超车”不在少数，最要紧的是家长放平心态。
该校与湖北雅进集团联合举办无人机飞手班培训，50名学生参训，47名顺利通过“中国航空器拥有者及驾驶员协会”（AOPA）认证资格考试。
近年来，该校把技能教学，技能高考，技能大赛作为深化理实一体化教学改革，提高学生综合素质和实践能力的重要举措。2014年技能高考以来，县职校上本科387人，升学率达90%；参加州、省、国家级技能大赛，获州赛一等奖27人次，二等奖51人次，三等奖34人次；省级一等奖5人次，国家级三等奖2人。
这些荣誉，这些成绩，归功于我们长期办学的内涵积淀，特色发展，开拓出一条“地方性、技能型、特色化、合作式”的探索创新成功之路。黄瑞林总结道。
党建引领“强”起来
近年来，该校认真贯彻全面从严治党，意识形态教育新要求，发挥学校党组织总揽全局、协调各方的统领作用，坚持问题导向，抓队伍建设，作风建设。结合精准扶贫、“支部主题党日”、“三会一课”、乡风文明，师资队伍，校园文化、党风廉政建设等活动，抓学校党建，抓意识形态引领，增强学校党组织凝聚力，教职工执行力和创新力。
2017年，该校举行家长学校开班仪式，校领导与家长相互交流，教师与家长拉家常，话家风，谈孩子未来，500多名家长与孩子亲情陪餐。
着力加强食品安全卫生管理，创建省级放心食堂，学校投入90多万元，完善食堂硬件设施，荣获湖北省“放心食堂”称号。
以核心价值观教育为载体，结合“小红帽”志愿者服务，到县特校、走进福利院手拉手、心连心地交融。通过评选最佳文明班集体、男女生示范寝室，演讲赛、科技创新讲座、秋季运动会、元旦晚会等，培育学生团队意识、责任意识、合作意识。
今年10月，该校36名体育健儿参赛全省第九届体运会，激烈角逐6大项，34小项，夺得1金12银8铜，居全省29支代表队第四名佳绩，并授予全省“体育道德风尚奖”称号。通过差异化培养，开辟第二课堂，组织足球、蓝球、街舞、动漫，文学社团等赛事，培养学生兴趣爱好。校领导、教师与95名个性学生、德困学生结对，构建新型师生关系。
创办“道德讲堂”，身边人讲身边故事，提振师生“精气神”。
10月17日，全国“最美中职生”标兵、该校高三艺术教育系学生陈丹丹，通过“道德讲堂”讲述她7岁就与妈妈相依为命，背着残疾妈妈上学，孝老爱亲的故事，在场千余名师生情感共鸣。
陈丹丹孝老爱亲的故事，感动了无数人，先后被评“建始十大好人”、恩施州“感动恩施”年度人物；2017年“恩施青年五四奖章”、“全省向上向善好青年”、湖北省“最美中职生”和全国优秀团员等荣誉。
茅田乡三道岩村、兰鸿槽村、茨竹坪村是县职校扶贫联系村，抽调6名教师，与当地乡村干部组成“尖刀班”，进驻3个村，结对帮扶；校领导、中层干部帮到户，责任到人；了解到兰鸿槽村万余斤猕猴桃滞销，学校教师助销6000余斤。
同时，县职校结合乡风文明，评选文明户，组建文艺表演队下乡演出，为帮扶村捐赠价值6万余元的广播设备、电视机、电脑等物品。
在学校荣誉室看到，“国家级重点中等职业技术学校”、“全国教育科研先进单位”、国家级“国防教育特色学校”、“省级示范中等职业技术学校”、“湖北省中等职业教育德育工作先进集体”、“湖北省消防安全教育示范学校”、“恩施州青年文明号”、“恩施州综合办学先进学校”、“恩施中职学校学生技能大赛最佳组织奖”等奖牌光鲜夺目；一份份州、县“先进基层党组织”等殊荣，凝聚着全体师生辛勤耕耘的汗水。
谈及未来发展，黄瑞林表示建始职校将牢牢抓住国家加快发展现代职业教育的历史机遇，围绕打造职业教育新高地的目标，与全校师生员工，凝心聚力，改革创新，狠抓内涵建设、特色打造和质量提升。在硬件领先的情况下，着力抓软件建设，让学校“硬实力”和“软实力”比翼齐飞，实现学校高起点跨越式发展。
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