职业教育的“永川样本”
编者按：讲好中国故事、传播好中国声音，是向世界展现真实、立体、全面的中国，提高国家文化软实力的必然要求。重庆作为中国最年轻的直辖市，是西部大开发的重要战略支点、“一带一路”和长江经济带的联接点，在不断奋力前行的发展历程中，涌现了很多不平凡的人、不平凡的故事，正是这些不平凡的人和故事推动着重庆这艘巨舰扬帆前行。为讲好新时代重庆人的精彩故事，中国网与重庆市委网信办联合开展《故事中国——重庆，一座奋力前行的魅力城市》主题采访活动，将以图文、视频等形式宣传重庆在建设内陆开放高地、实施乡村振兴战略、推进生态文明建设、打好精准脱贫攻坚战、加快城市建设等领域取得的显著成就，全方位、多角度、立体化展示重庆美丽山水的国际化都市形象。本期记者将走进重庆永川区，讲述这个职教名城如何一步步发展壮大的精彩故事。
在中国西部地区的职教版图上，重庆永川，是无法绕过的存在。
一直以来，永川区委、区政府始终把职业教育放在优先发展战略地位。通过多年来的探索和积累，永川在职业教育领域取得了一个又一个丰硕成果：开创的“城校互动”职教发展模式，被国家教育部认定为中国职教“第四种模式”，每年向社会输送3万名高技能职业技术人才，学生就业率一直保持在96％以上……
人才兴，则事业兴。永川区委书记腾宏伟清晰地认识到，一个地方的经济发展越来越取决于技术的创新能力和人才人口的聚集规模，发展职业教育兼容并包、一举两得，对于推动技术创新和人口聚集具有重要作用。
此话不假，依托于职教资源，长城汽车、利勃海尔等多家国内外大型企业纷纷在永川落户、发展、壮大；依托职教学生优势，永川人口加速聚集，今年常住人口有望超过户籍人口，成为人口净流入城市。一路走来，永川的职业教育已进入高质发展的“黄金时期”， 成为产业发展、城市建设、民生事业高速发展的坚实基础。
“完善职业教育和培训体系，深化产教融合、校企合作。”而今，党的十九大报告为职业教育指明了发展方向，提出了更高要求。站在新的历史节点，永川如何进一步叫响职业教育这块“金字招牌”？2017年，永川区委、区政府制定出台了“职教发展24条”，方案条条是干货、句句见行动，为服务区域经济发展和加快建设现代职业教育体系指明了方向，勾勒出清晰的路线图。在实践探索中，一个城校紧密互动、校企紧密合作、产教紧密融合的永川职教样本呼之欲出。
政府托底 夯实职教发展基础
“目前，永川大中专院校15所，学生总数达到12．6万，比2017年增加6000余人。”相关负责人告诉记者，今年是永川规划建设重庆职教城的第14年，永川已经成为了一座名副其实的职教之城。
究竟是一种什么力量在支撑和推动着它前进？追溯永川职业教育发展历程，不难得出这样的结论：政府主导是永川职业教育蓬勃发展的推动力。翻开尘封的历史相册，记者发现，通过规划到位、管理到位、转型到位、激励到位、服务到位等方方面面的行动和措施，永川政府为职业教育的发展提供了强有力的支持和保障。
2004年初，永川决定在城区规划建设具有现代水平和规模的职教城区，打造具有品牌效应的西部职业教育基地和职业教育示范基地。规划一出，当地立即建立了由区委书记任组长的重庆职教基地建设发展领导小组，建立健全了职教发展联席会议制度，设立院校协会、就业联盟、党建联席会等，搭建起投融资、招生就业等7个公共服务平台，为职业教育的蓬勃发展打下了坚实基础。
2008年，当别处刚开始将职业教育视为香饽饽时，永川区委区政府高瞻远瞩，已经开始深度创新，在全国率先实施免费中职教育，并开始结合本地产业转型着手内涵发展。
2017年，全国各地对“人”的竞争异常激烈，永川区委书记滕宏伟越发意识到人才的重要性。为此，经过不断的摸索、修改、审议，永川区政府出台了《关于加快建设现代职业教育高地的意见》及24条激励政策，在扩大办学规模、促进内涵发展上下功夫，真金白银地打造“职教升级版”。
重庆科创职业学院副校长刘鸿飞从事职业教育二十多年，看着永川职教一步步发展壮大，深有感触。他告诉记者，领导的超前意识、落实到位的激励政策，是全区职教发展的重要原因。特别是去年出台的“职教发展24条”，更是永川区政府出台所有涉及职教文件中，最实在、最有力、最振奋人心的大手笔之作。“新区最好的地块都给了院校，目前我校正在建设的200亩校区就是其中之一。”刘鸿飞骄傲地表示，种种优惠政策下，重庆科创职业学院的规模不断扩大、学生就业率年年升高，一批批优秀的“永川技工”从这里走了出来。
政府管理到位而不越位、政策落地而不空谈，让永川的职教一鸣惊人，成就了一个全国闻名的职教名城。而今，翻开毕业生就业的“晴雨表”，永川职教学生年均就业率保持在96％以上，80％以上毕业生留渝就业，“永川工匠”的职教品牌影响力逐步显现。
产教融合 打造西部现代职教高地
走进重庆科创职业学院高新技术实训基地，每一层都令人驻足忘返。一楼的校办企业重庆乐铠机器人技术有限公司，二楼的机器人中心、三楼的科普基地，四楼的3D打印中心……这里融实训教学、职业鉴定、生产服务、科普体验和技术研发等功能为一体，俨然“产学研”一体的典范。
“基地模拟企业真实的生产环境，为学生提供实训机会，为企业培养‘准员工’。”刘鸿飞表示，通过“做中学，厂中学，学中做”的高职教育培养模式，每一名学生走出职业学校的教室，就能进入企业生产车间“无缝”衔接上岗，核心竞争力得到全面高度提升。目前，学校已经建成4个市级技术创新和应用服务平台，与近300家大中型企业开展校企合作。
重庆科创学院只是永川发展职业教育、推进产教融合的一个缩影。作为重庆职业技术教育重要基地，近年来，永川建立起政、产、学深度融合的人才培养联盟，对接产业开展精准人才培养，推行“引企入校”“办校入园”“企业办班”等合作，扩大“订单”“定向”“定岗”等规模，形成了一套可复制可推广的产教深度融合模式，为全区工业经济赋能提供了有力支持。
让职教、产业“两张皮”形成“一股劲”，永川如何做到的？这是一系列强有力的组合拳：
引导企业在职业院校建立“校中厂”，实现专业设置与职业岗位需求、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程、学生与学徒、校园文化与企业文化、实习与就业深度融合；
支持院校在企业设立“厂中校”或教学基地，围绕全球前沿科技、战略性新兴产业和主导产业，共建大学科技园，共同培养行业标准人才；
围绕全市支柱产业，及时调整专业动态，建立与区域经济和产业转型升级相匹配的专业体系，实现紧密对接主导产业；
共建订单班，校企双方互聘共用、双向挂职，人才培养由企业师傅共同承担，着力培养订单班学员“敬业、精益、专注、创新”的工匠精神。目前，辖区职业院校与537家在渝企业建立合作办学关系，聘任718名企业技术人员到校兼职任教。
如今，在永川，职教、产业已与城市水乳交融、共生共存。翻开地图，一个个产教融合的经典案例浮现在眼前：重庆职教中心组建 “中德班”，重庆工业技师学院在力劲集团设立“重庆工业技师学院力劲压铸分院”，重庆水电职院与中国普天和德国工商大会开展联合办学……今年以来，学校与企业新增合作项目26个，总共达到124个，学生1300余名。可以说，永川产业发展的兴衰已经和职业教育的起伏同频共振、律动相仿，一个西部现代职教高地已经初现雏形。
转变模式 培养“永川工匠”支撑高质量发展
当前，永川区工业经济正逐步向机器人及智能装备、电子信息、汽车及零部件等新兴产业靠拢。随着产业转型升级步伐不断加快，人才的需求也在不断变化。站在新时代的风口浪尖，永川培养的人才应该向哪方面转化？
如果说十年前永川培养的是“技工”，那么现在永川打造的是“工匠”。 相关负责人告诉记者，在新时代中国迈向工业4．0的背景下，对产品品质具有细致追求、对工作具有专注和坚持的“工匠”才是符合永川未来发展的人才，中国未来发展的人才。
为了实现这样的转变，永川计划和德国企业展开合作，汲取德国职业教育的先进经验，学习德国人工作中的严谨，培育具有“工匠”精神的高素质人才。
校企合作的方向也逐渐向高素质人才培养转变。2018年4月26日，重庆科创职业学院和科大讯飞股份有限公司基于重庆乃至全国智能产业、智能经济的发展需求，本着“共商、共建、共享、共发展”的原则，建立校企合作关系，致力于发挥各自优势、共享双方资源、运用双方特长，联合培养高质量 AI人才，为重庆智能经济社会发展提供人才支撑。
“抓住了人才，就抓住了市场。”重庆科创职业学院相关负责人表示，院校培育出的高素质人才，是一支推动永川产业升级、科技创新的重要力量。他们的出现，将为永川区智能装备、机器人制造等高技术含量产业的发展奠定坚实基础。
频繁结出的累累硕果就是永川人才培养成效的最佳证明。今年6月，在中国国际军民两用技术博览会上，“意念之光”、“百花竞开”、“乐铠机甲”等一批批由重庆科创职业学院学生自主研发创造的产品惊艳亮相，赚足了眼球。今年以来，由中国程院院士涂铭旌领衔研制的柔性银纳米线透明导电薄膜和触摸屏技术，获首届全国智能制造创新创业大赛团队创新奖第一名。新药创新团队在第四届中国创新创业大赛生物医药行业总决赛中获全国总决赛桂冠。
不止于此，职业教育的蓬勃发展，也带动了当地招商引资，拉动了经济增长。今年以来，依托职教资源，利勃海尔等多家德国高端数控机床企业、长城汽车项目、东鹏智能家居产业园相继落户，携程西南总部、阿里巴巴、腾讯等服务中心纷纷入驻；引进和培养的多位高端人才，带动院校建立创业孵化园、众创空间9个，入驻创业项目301个，实现产值6032万元。
楼宇林业，学子如潮。在永川1576平方公里的版图上，更多的产业正在兴起，更多的人才正在汇聚，更多的故事正在发生。未来，永川这座“职教大城”，必将乘着“建设成为特色鲜明、水平一流、服务力强、认可度高的西部现代职教高地”的东风，扬帆冲刺，书写传奇。
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