产教融合提升职业教育服务力 “湖南制造”名扬海外
编者按：
湖南全省教育大会即将召开。为营造浓厚氛围，12月10日至18日，湖南省教育厅牵头，组织媒体前往永州、怀化、长沙、湘潭等市州，深入学校、企业，就城乡义务教育一体化发展、高校“双一流”建设、职业教育产教融合、全省教育改革发展述评等4个方面的主题进行了集中采访。从12月20日开始，将连续推出《“湘”约教育新时代》4期系列报道，为大会召开预热升温，敬请关注。
“湘”约教育新时代(三)
产教融合提升职业教育服务力 “湖南制造”名扬海外
华声在线记者 邓桂明 通讯员 周承志 报道
为主动融入产业转型升级，湖南机电职业技术学院成立了智能应用技术研究所，打造了10个服务智能制造的科研团队;湖南工业职业技术学院开设有“中联班”“远大班”“铁建班”“博世班”等7个企业外向型订单班......
党的十八大以来，我省职业教育改革发展的“奋进之笔”浓墨重彩，遒劲有力。通过卓越高职院校建设、特色专业群构建、现代学徒制试点，特别是不断深化产教融合改革，我省职业教育服务能力显著提升。
推动校企协同育人 “芙蓉工匠”竞相涌现
创办于1983年的长沙县职业中专是国家级重点中等职业学校和湖南省卓越职业学校建设单位。随着长沙县县域经济快速发展，远大、三一、广汽菲克、德国博世等一大批工业企业纷纷进驻，当地企业对实用技能型人才的需求剧增。在这一背景下，长沙县职业中专重点加强智能制造专业群、现代服务业专业群和园林建筑专业群建设，为当地产业发展提供了巨大的人才支撑与智力保障。
校企共同参与班级管理，校企共同承担教学任务，将公司化管理融入班级管理，将企业文化融入班级文化，将企业活动融入班级活动，使学生就业后实现了“零适应期”——这是长沙县职业中专探索出的校企合作典型模式。开办“博世班”“远大班”等18个企业订单班;分别在广汽菲亚特、北汽福田、都市花乡等35家企业建有校外实训基地;与三一重工、广汽菲亚特探索现代学徒制试点......截至2018年，已有51家企业与长沙县职业中专签订了合作协议，并形成校外产教融合基地和学生实习就业基地。
“10年前为了解决学生的就业问题，我们要主动送学生去广州、深圳等地实习，而现在，广州、深圳的企业主动找上门来，我们也没有毕业生给了。”12月13日，长沙县职业中专校长李浩告诉记者，当前，在学校3大专业群中，80%的学生参与订单培养，非核心专业群中，也有超过半数的学生进入了订单班，学校就业率达到98.5%以上。
通过校企合作深度融合，近年来，长沙县职业中专育人成果逐步显现。今年10月27日至30日，2018MMC全球技能大赛在日本举行，来自中国、日本、俄罗斯、马来西亚、泰国等11大工厂的90名优秀选手，共参与8大领域的激烈竞赛，该校“预备员工制”订单班毕业生汤名旺战胜各国强手，捧回涂装项目总冠军，也成为了母校推行校企合作新模式的成功证明。此外，2018年，数控专业教师赵兵获评“全国技术能手”;园林专业学生蒋婕参加世界技能大赛花艺项目中国选拔赛，入选国家集训队，实现我省该项目历史性突破。
延伸：全省职业院校坚持产教融合，着力打造职业教育标准、校企协同育人、“双师”教师培养、教育资源开发、职业技能竞赛、教育质量监控“六大体系”，依托省级示范性特色专业群，与企业共建“芙蓉工匠”新生代培养基地79个，年均向社会输送合格技能人才39万人，涌现了一大批芙蓉技术师、芙蓉工艺师、芙蓉汽车工匠等高素质技术技能人才。
服务乡村振兴战略 “产业帮扶”精准发力
职业院校如何利用自身优势，助力乡村振兴?作为全国供销合作社示范性高等职业院校、湖南省示范性高职学院，湖南商务职业技术学院积极探索、创新实践，构建了“校政企合作”服务三农、助力湖南乡村振兴的全新模式。
今年7月，该校与知名企业雪峰山生态文化旅游公司正式签署合作协议，共同创建雪峰山旅游学院，开设旅游管理、酒店管理、商务管理、商务英语4大专业。此举旨在主动对接湖南全域旅游经济发展，服务旅游产业扶贫，以“品质乡村旅游”为特色，构建集乡村生态旅游、观光旅游、康养旅游、民俗文化旅游和红色文化旅游等特色旅游产业链人才培养体系。
立足农村电商教育，推动农村精准扶贫，是湖南商务职业技术学院助力乡村振兴又一举措。
“这些年我国电子商务发展非常快，但既懂互联网技术又了解‘三农’现状的农村电商人才很少。”该校党委书记周忠新介绍，学院是全省最早开始培养农村电商人才的高校之一。通过采用“理论教学+项目实训+轮岗实习+创业孵化”的育人模式，实行校企双管、双育、双创教学，近5年来，学院共培养3000余名农村电商专业人才，其中半数以上正在为贫困农民提供服务。
该校2013届毕业生罗钦通过开办网络茶叶公司，仅2016年，就带动安化县东坪镇百选村贫困农民和福建省福安市社口镇坦洋村茶农增收60余万元。
为帮助打通农产品进城、工业品下乡服务通道，该校与湖南省供销合作总社、北京大有公司以股份制形式创办了全国供销系统第一家电子商务平台——网上供销社，并参股创办了鑫瑞惠民供销(湖南)有限责任公司。以城乡一体综合服务平台建设为核心，推行县域电商战略，实行“一县一品”。近两年，两家公司累计实现农村电商交易额接近37亿元，6000多户贫困户受益。
12月15日，由湖南商务职业技术学院牵头发起的“全国职业院校乡村振兴协作联盟”正式成立，来自全国各地的62所职业院校成为联盟成员单位。联盟成立后，将充分发挥职业院校人才优势和专业优势，打造全国职业院校乡村振兴协作平台，加强农村实用技术人才、经营人才、管理人才的培养，进一步为乡村振兴提供人才支撑。
延伸：围绕服务乡村振兴战略，全省职业院校通过共建学院助推“湘品”升级，4所高职院校分别联合行业企业，共建湘瓷、湘绣、湘菜、湘茶学院，传承传统技艺，推动工艺创新。项目帮扶助推“湘品”做强，聚焦油茶、猕猴桃、黑山羊等20余种特色农产品，开展科技攻关，扶助农业产业项目实施规模5.04万亩，新增产业效益2.1亿元。搭建平台助推“湘品”出湘，建立电商平台183个，策划营销方案4000余个，解决重大经营问题193个，有效服务农产品销售。
助力产业转型升级 师生潜心创新创业
移动房屋屋顶采用太阳能板设计，将车与房有机结合，实现真正的说走就走的旅行;太阳能磁场陀螺合理利用上了清洁太阳能，减少对传统电池的使用;摩天轮书架承载着厚重的历史，为书籍带来色彩和魔力......湖南机电职业技术学院首届创客节现场，170余件脑洞大开的创意作品让人目不暇接，充分展示了学院致力打造“创客”校园，培养“创客型工匠”的丰硕成果。
“创新空间里的工程坊、路演厅、孵化邦、咖啡吧、图书馆等场所，学生们可以免费使用，除承担教学任务外，全天24小时面向全校开放。”12月13日，在湖南机电职业技术学院副院长李玉民的带领下，记者实地探访了该校的创新空间。“我校根据创客型工匠成长规律，构建‘创客专门课程+创客式课改课程’体系，将创新创业教育全面融入专业教学，开发了《产品数字化设计与制作》《机器人设计与制作》等15门创客课程，改造创客式课程229门，出版12本相应教材，制造视频资源3200余个。”李玉明介绍。
数据显示，近三年，湖南机电职业技术学院学生自主创业率达到了6%，是全国平均水平的2倍。
为鼓励教师科技创新，学校对教师的创新活动给予大力支持，明确教师转让技术、提供服务产生的收益全额由教师支配。近三年来，湖南机电职业技术学院围绕智造的数字化、网络化、智能化承担横向服务27个，立项国家自科基金项目1项，湖南省自科基金项目5项。师生申请专利(含软件著作权等)共计837件，位居全省高职第一。
实至名归，学院牵头成立了湖南省机器人与智能装备职业教育集团，构建了智能控制技术、智能制造技术、智能汽车技术和智能制造服务 4 大“智”造特色专业群。与企业共建的概念工厂智能生产线，获得湖南省首台(套)重大技术装备应用奖励。
延伸：近三年，全省高职院校主动围绕我省20个新兴优势产业链，对接企业技术需求，与企业合作建立技术研发中心119个，立项制造类应用技术研究项目531个，获制造类专利562项，与相关企业合作开展生产技术攻关498项。对接合作发展需求，创新集团化办学机制，组建省级职教集团36个，加盟企业达1890家，共享实习实训设备总值85亿元，产生直接经济效益56亿元，逐步形成产学研深度合作、共生发展的协调机制。
携手企业走出湖南 “湖南制造”名扬海外
随着“一带一路”建设深入实施，为湖南装备制造业“走出去”提供了广阔发展空间，以中联重科、三一重工、中车株机等为代表的湖南工程机械、轨道交通装备产业成为我省唱响全球制造的亮丽名片。在这一过程中，企业不仅把产品卖出了国门，更把售后服务、品牌营销等环节延伸至海外，产业国际化快速发展急需大量海外技术技能人才。
针对知名企业的人才需求，湖南工业职业技术学院依托先进装备制造技术、先进装备控制技术、汽车技术等重点专业群，启动了服务湖南装备制造业“走出去”海外人才培养培训基地项目建设，其路径与成果得到了相关企业、行业协会的一致认可。
现任远大空调有限公司中东大区服务经理的徐晴曾就读于湖南工业职业技术学院电气自动化技术专业，后来考入了学院首届远大班，“我记得当时‘远大班’的英语分为通用英语、行业英语、专业英语，其中，专业英语由远大公司有丰富海外工作经验的服务工程师主讲，会介绍大量的工作案例。”
2006年毕业后，徐晴进入远大任职，第二年即被派往沙特任海外服务工程师，负责为客户提供售后技术服务，此后常驻中东和非洲地区。正是在徐晴和同事们的不懈努力下，远大集团在国际上得到无数消费者的认可，其产品覆盖80多个国家和地区。
“中联重科与湖南工业职业技术学院合作从2003年开始，从简单的企业员工招聘，到学校开设工程机械专业，实行订单培养，再到共同开展外向型人才培养培训，双方合作不断深化，成效显著。”中联重科人力资源总监刘士启介绍，近年来，校企共同实施培训资源开发，基本形成了“技能+语言+法律+标准”人才培养培训模式。近期，校企双方又联合开展了对境外基地本土化人才的培训工作，在泰国和巴基斯坦开展对当地服务工程师及客户操作人员培训达300多人次。
“在培养‘走出去’人才的过程中，学院始终坚持以湖南装备制造业企业海外人才需求为导向。”湖南工业职业技术学院副校长黄小东介绍，学院不仅成立了海外人才培养培训管理中心和现代制造技术、汽车技术、智能控制技术、海外语言法律礼仪等4个海外人才培养教研室，还积极引进企业大师和具有海外工作经历的高层次人才，建成了一支由2个名师工作室、15名国内外专家、25名骨干教师组成的教学团队，倾力培养符合企业“走出去”能力素质模型的合格人才。
目前，湖南工业职业技术学院外向型订单班年培养人数达400人，专业领域从原有的数控、汽车制造、电气自动化等3个专业拓展至汽车服务、模具设计、机械制造、商务英语、物流管理近15个专业(方向)。据了解，在订单班的毕业生中，许多已成长为中联重科、三一重工、远大科技等重点企业海外派驻机构的相关负责人。
延伸：近几年来，随着我省装备制造、轨道交通、建筑、杂交水稻等湖湘企业纷纷“走出去”，2017年，高职院校毕业生在“走出去”企业就业人数达到24000余人，在校生服务“走出去”企业国(境)外实习时间达29911人日。与一带一路沿线国家共建高技能人才培养基地4个。
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