“三生”绿色德育助力内江素质教育发展
清晨，走进校园，琅琅读书声萦绕耳畔；课间，徜徉校园，孩子们在各个角落彰显着个性。在素质教育日益发展的当下，越来越多学生的自我兴趣得到有益发展，越来越多的老师看到了学生更多的可能性，越来越多的家长理解了德育课程在学校教育中占重要比例的原由。
探索“三生”绿色德育、印发《内江市中小学德育工作五年行动计划》、创建中小学德育改革示范校……近年来，内江在推进素质教育的路上踏出了坚实步伐。
内江发展素质教育，抓手是什么？
“素质教育”是在1999年6月中共中央、国务院《关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》中正式提出的。素质教育，是以全面提高人的基本素质为根本目的，以尊重人的主体性和主动精神，以人的性格为基础，注重开发人的智慧潜能，注重形成人的健全个性为根本特征的教育。
党的十九大报告提出，“全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，发展素质教育，推进教育公平，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人”。素质教育，是落实立德树人根本任务的重要手段，也是全面推进教育事业的实现路径。
2016年8月19日，市教育局印发《内江市中小学德育工作五年行动计划》，“三生”绿色德育被首次提出，打造好这个德育品牌也成为推进我市素质教育的重点工作之一。
2017年3月17日，市教育局印发《关于深化素质教育推进学生发展核心素养的实施意见》。《意见》指出，要通过教育教学改革，努力挖掘学校特色亮点，打造学校品牌，促进学生“人文底蕴、科学精神、学会学习、健康生活、责任担当、实践创新”六大核心素养全面提升，综合素质明显提高，逐步实现“一校一品牌，人人都精彩”的内江教育新局面。
绿色德育，成为了我市推进素质教育的有力抓手。
发展素质教育，难处在哪里？
发展素质教育，实施绿色德育，并非一帆风顺、畅通无阻。
实际上，在实施素质教育以前，一些“奇怪”却又普遍的现象时常在学校发生：一些学校的中层干部竞聘会上，几乎无人竞聘政教处主任的岗位；在学校教研部门，配齐了各学科教研员，唯独没有德育教研员；教学工作会、研讨会每年全市要召开多次，而德育工作除工作例会外少有其他形式；教育科研课题评奖难觅德育课题的踪影……
市教育局局长黄英说，在实施素质教育的实践中，部分学校、家长对素质教育的战略地位、核心目标、基本规律、重点要求、工作路径缺乏全面认知，一定程度存在重智轻德、重知轻能、重同轻异、重加轻减“四重四轻”的情况，导致以育才教育取代育人教育，过于片面化、形式化、盲目化、简单化。
这些现象为何发生？
市教育局经过调研发现，学校德育工作与教育行政部门之间渠道不畅通、缺乏专业指导，常常处于“自发性”“应急性”“后补性”状态，处于“应为”与“难为”的尴尬境地；学校德育工作通常大而空，说教式现象严重，实效性不高；德育工作形式单一化、内容碎片化，手段和方法不多，缺乏针对性。
也就是说，在一段时间内，德育工作与党的教育方针、与落实立德树人根本任务、与人才培养要求存在不小的差距。
然而，重“智”轻“德”，似乎不仅是学校的单方面态度，而是全社会的共同态度，许多家长也将学习成绩当成了对孩子的唯一认同标准。
学生家长尹志明说，自己从小的学习经历就告诉他，只有学习成绩好，才能受到重视，才能成才。在全社会，持此种观念的家长，尹志明不是个例。
在学校开展德育课程，最初有许多家长都持质疑态度。内江市第十小学校副校长赵敏对推行德育课程前期的困难记忆深刻。“教这些东西考试又不会考，对孩子作用不大，不如多花点时间在文化课上……”赵敏说，常有家长发出类似质疑。
面对质疑，如何推进素质教育？
在推广德育课程上，市教育局的一系列举措让社会各界重新认识了素质教育。
记者从市教育局了解到，2012年，市教育局在系统学习研究“教育学”和“教育生态学”等相关理论的基础上，提出“实效性德育生态观”，并在全市12所学校进行试点，构建了以“党政推动、德育教研、活动课程、平台搭建”为主要内容的“实效性德育生态体系”，试点学校的德育实效大幅提升。2014年初，该德育成果开始在全市各中小学校推广实施。
发展素质教育，实施绿色德育，有哪些实现路径？
——制定了《内江市德育工作五年行动计划》《内江市关于进一步深化素质教育 推进学生发展核心素养的实施意见》《中小学德育工作指南实施细则》等指导性文件，为打造“绿色德育”品牌提供行动纲领。
——在全省率先成立了“德育与心理健康教育研究室”“市德育教研指导中心”“县（区）德育教研中心组”“学校德育教研组”，形成了市、县（区）、校三级德育教研网络，为德育工作提供专业队伍。
——充分利用德育三级网络，帮助和指导各学校挖掘工作特色和亮点，形成“校校有品牌，人人都精彩”的德育工作格局。为突出德育活动的实效性，着力开发适合地方特点的德育活动校本课程，将课程与活动有机整合，形成“学校课程化、区域特色化、市域品牌化”的德育课程一体化建设体系。
——率先研究制定了《内江市关于加强家庭教育的实施意见》《内江市家庭教育指南》，使家校社工作制度化、规范化、系列化。各中小学均成立家长学校、校社联盟，警校共育，形成德育工作合力。制定了内江市中小学德育暨素质教育改革示范校建设方案，确定了内江二中、内江十小等25所德育暨素质教育改革示范校重点建设学校，整体推进各类示范校创建工作。
纵览《内江市中小学德育工作五年行动计划》，记者了解到，我市在德育工作上，有着如下总体目标：通过加强创建工作和学校品牌建设，学生年龄特点与育人目标、教育阵地和课程共同体建设的融合，打造我市“三生”绿色德育品牌，把社会主义核心价值体系有机融入中小学教育，为学生的全面发展、终身发展构筑精神支柱。
所谓“三生”，即优化育人方式，改进教育手段，提升办学品质，实现回归本真的“生长”；形成对生命、对他人、对社会、对自然的正确情感、态度与价值观，从而唤醒自觉的“生活”；构建包括社会、家长、教师、学校、学生等在内的教育环境，构建健康向上的育人“生态”。
我市素质教育发展，聚焦在了“三生”绿色德育品牌打造上。
硕果累累之后，素质教育该如何继续前行？
教育兴则国家兴，教育强则国家强。
经过几年努力，内江素质教育可谓硕果累累。近三年来，我市定期举办德育现场会及德育校长论坛、班主任论坛40余次；建成特色学校152所，其中省级各类示范校56所；在全省基础教育工作现场会上，内江市教育局作经验交流发言；工作成效获《中国教育报》等媒体报道，绿色德育工作案例被教育部表彰为优秀德育案例……“三生”绿色德育品牌愈发响亮，社会对绿色德育也给予了更多的理解和认可。
内江第十中学一学生家长李伟说，自从进入孩子所在班级的家长委员会，他的教育观念发生了很大改变，以前他只关注孩子的学习成绩，而现在，他更注重与孩子的交流，发现和了解孩子的兴趣，关心孩子的全面成长。
“在‘三生’绿色德育品牌的引领下，各学校都探索创新出了许多形式多样的德育课程，其中，尤其是促进亲子关系类的活动得到了家长们的高度肯定和积极配合。”市教育局基础教育科副科长罗聪表示，从整体上来说，全市各中小学的德育工作都得到了有力推进。
在成绩面前，全市教育工作者并未停下脚步，在中小学德育工作上，依然还有一些重点任务和问题等待被攻克——
中小学生的综合素质需要进一步全面提升；广大教育工作者的专业能力和育人水平需要进一步提高；区域性班主任共同体建设需要进一步加强；德育教科研工作需要进一步规范和提升；学校、家庭和社会全员育人机制需要进一步完善等。
习近平总书记在全国教育大会上强调，走进新时代，素质教育要围绕实现中华民族伟大复兴的宏伟目标，凝聚人心、完善人格、开发人力、培育人才，着力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
11月23日，市教育局召开发展素质教育实施绿色德育成果汇报会，市政府相关领导在会上指出，素质教育具有强烈的时代性，在今后一个时期，全市中小学德育工作要始终贯穿时代性、创新性、针对性原则。要把握党和国家对中小学德育发展的时代要求，大力唱响爱党、爱国、爱社会主义的主旋律，着力推进中小学社会主义核心价值体系建设；抓住推动全市中小学德育工作发展的关键领域和重点环节，夯实主渠道、主阵地，着力创新德育工作的新机制；实事求是地分析当前中小学德育工作中存在的不足、面临的困难和薄弱环节，着力破解德育领域的热点、难点和突出问题。
一个个饱含汗水的教育类荣誉、一块块展示教育成果的展板、一张张尽显满意的家长笑脸，都是内江深入发展素质教育、大力实施绿色德育的有力佐证。在“三生”绿色德育的有力助推下，内江素质教育工作正扎实推进，阔步向前！
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