河南省鹤壁市第一中学品质办学纪实
强师资铸品牌 打造人才高地
——河南省鹤壁市第一中学品质办学纪实
闫 瑞 徐海峰
一所理想的学校，并不在于有多么宏伟的校舍，也不在于有多么先进的设备，而在于是否闪耀着人性的光芒。如果说学校是造就人才的基地，那么具有特色教育的学校则是培养创造性人才的殿堂。
在太行山东麓，枫岭公园东侧，山城区繁华地带，就有这样一所学校，她就是鹤壁市第一中学。如何传承励精图治的精神，并着眼未来？一中人认为，创造性人才的培养才是永恒的追求。
走进鹤壁一中，苍松翠柏，绿草丛丛，庄重典雅。
徜徉在历史悠久的校园里，春意杂陈，“绿叶素荣，纷其可喜兮”；满目青翠，赏心悦目，心旷神怡，体现了高格调、高品位的文化环境氛围。
这里书声琅琅，翰墨飘香。
在中午的暖阳里，时而会有步履匆匆的男女生规矩地微笑着站在你面前，鞠躬：“老—师—好”你还会看到一个校服女孩轻轻弯腰，伸出纤纤素手，捏起一片秋之落叶，转身放入甬道旁的垃圾桶。英语角的林荫下，Several middle school students are having oral communication，池塘边的榕树下，还有那“两小儿辩日”的余音袅袅；操场边的秋千上，只剩下两只叽叽喳喳的小鸟，蹦蹦跳跳地演绎着风花雪月的故事……
鹤壁一中现有教职工138人，其中省市级名师18人，省市级骨干教师26名，高级教师46名；学校有36个教学班，在校学生约2000人。在胡顺朝校长和领导班子带领下，以“深化改革、创造特色、与时俱进、勇创辉煌、打造中原名校”为工作新思路，以“做文明公民，塑学人形象，建美好家园”为载体，以贯彻“富强、民主、文明、和谐”“自由、平等、公正、法治”“爱国、敬业、诚信、友善”二十四字社会主义核心价值观为重点，团结一致，奋发向上，承前启后，继往开来，大胆创新！
兴校必先强师
强师必能兴教
教师队伍是学校可持续发展的最重要因素，也是吸引学生和家长的重要资源。为提升教师队伍的专业水平，胡顺朝校长提出了教师发展的“三个平台”。
一是专业成长平台。学校对新教师采取“师徒结对，考核过关”的培养模式；对骨干教师采取“导师指导，自主发展”的培养模式；对名师培养采取“学术研讨，强化专长”的培养模式；对管理人员采取“科学指导，实践提高”的培养模式。学校还制定了思想引领、专业引领、搭建平台的培养策略，首先开阔教师的思想视野，让他们明白只有自己站得高，给学生站立的肩膀才能更高。其次是搭建丰富的平台，如对全校教师进行集中培训，平时开展教案学习等。
二是事业成就平台。培养教师走管理人才之路，通过实施“能上能下”的选拔用人机制，民主选拔优秀教师担任中层管理工作。引导教师对人生成就产生深层的向往。通过提升办学质量，培养一批批优秀毕业生，提升教师的社会责任感。营造尊师重教氛围，让教师切身感受到身为一中教师的幸福和自豪。
三是生活享受平台。作为一所普通高中，鹤壁一中的教师待遇并不高，但学校以人文关怀打动教师的心，如提供优质教职工宿舍；建立教工之家，包括文体馆、乒乓球室、棋牌室、台球室、瑜伽馆等，保障教职工业余活动丰富多彩；成立红白理事会，不论是教职工婚丧嫁娶，还是添丁添口，工会总是跑在前面，做好亲人该做而无力做的事宜。
教师幸福指数越来越高，乐于在鹤壁一中安居乐业。
在锻造教师队伍的过程中，鹤壁一中始终贯穿着“以人为本，和谐共进”的理念。具体的措施，一是人性化管理，校领导像对兄弟姐妹一样对待老师；二是建立公平公正的制度，如建立教师积分奖励制，让老师们心顺气顺。
坚持以文化人
潜心立德树人
百年大计，教育为本；悠悠教育，德育居首。
学校从狠抓常规教育入手，以“学会做人”作为学生德、智、体、美、劳全面发展的前提，以《公民道德建设实施纲要》《中学生守则》《中学生日常行为规范》为准则，规范学生行为。
开展文明大讲堂活动，人人争做文明鹤壁人。以弘扬社会主义核心价值观、传递精神文明建设正能量为主题，开展专题道德讲堂，教育引导学生弘扬中华民族传统美德，积极投身道德实践活动，大力倡导文明行为、文明语言，同做鹤壁文明人。
引导学生抵制“十种邪气”：好逸恶劳、封建迷信、考试作弊、讽刺挖苦、追求低级、纪律涣散、欺凌弱小、谈情说爱、搞小团体、不思进取；树立“十种正气”：热爱祖国、关心集体、崇尚科学、爱憎分明、追求进步、勤奋学习、遵纪守法、文明礼貌、团结互助、见义勇为。
学校的思想道德建设形式多样：演讲比赛、知识竞赛、黑板报评比、歌咏比赛等，寓教于乐；“绿化环保，扮靓山城”“公民道德进万家”“诚信在一中，道德伴我行”等各种主题教育活动，多姿多彩；利用清明节、劳动节、建军节、党的生日、国庆节等节日进行“五爱”教育和共产主义信念教育。文明礼貌活动月、爱国主义教育活动月、“十八岁成人仪式”、专家讲座、军学联欢等活动，丰富多彩；校园广播站，音乐、美术、科研、武术、政研等各类兴趣小组，课外文化活动有声有色；校志碑、校志广场、校园文化墙、班级黑板报、书香校园，“软硬兼施”，德育氛围浓厚。
为了提高学生的法律意识，鹤壁一中在山城法院建立了法制教育基地，组织学生观摩法庭公开审理案件；还特地聘请山城区法院和检察院的负责人为鹤壁一中法制副校长，并定期对学生进行法制教育专题讲座。
全方位、多角度的德育工作，取得了丰硕的成果。鹤壁一中被评为河南省文明单位、市普法工作先进单位、德育工作先进单位、平安校园建设示范校等。《教育时报》、教育电视台、教育信息网等媒体多次推介鹤壁一中的先进事迹。
撬动课改支点
打造高效课堂
近年来，伴随着课改浪潮的时兴，鹤壁一中这所历经半个世纪风雨的老校重新焕发出勃勃生机。“课程和教学改革是提高教育质量的核心。当前，教育以学生为中心、教师‘为学而教’、学生合作学习、教学活动有效组织的学习共同体理念，成为课堂教学改革的主旋律。”胡顺朝校长说。
2015年始，学校邀请了省内外教育教学专家为鹤壁一中全体教师进行“高效课堂”的初始培训，新课改的理念进一步深入人心，为学校“高效课堂”的顺利引入与推行打下了思想和理论基础。
学校严格执行新课程教学计划，开齐开全各类课程，并按照学生选修课需要，组建学生社团，开展社会实践活动，注意培养学生特长，促进学生自由发展、个性发展和特长发展。推动小组合作学习模式，让学生在自主、合作、探究、展示学习中，充分展示自我，体验成功，获取闪光的快乐。
与此同时，学校大力倡导学生要有勤学善思、务实合作的精神。有句话说得好，一个人可以跑得快，但一群人能跑得远。鹤壁一中的高效课堂，同样需要学生精诚合作、互帮互助，方可在日积月累中实现质的飞跃。
尤为值得肯定的是，鹤壁一中的课改不仅关注到给学生“输入”，而且关注到给学生“输出”的机会，该校不局限于模式、不局限于课堂之内，把学生带入更广阔的天地。正如胡顺朝校长所言：“一定要从教育原点出发，向课堂要效益，然后将课堂的效益——教育的效果，延伸到课堂之外、到学生的班级文化中、到学生的大课间中、到校本特色课程中、到学生的‘发展特色’中，从而让每一个生命都能绽放出各自的精彩。这就是以人为本和立德树人的具体体现。”
创新人才培养模式
提高人才培养质量
创新教育是一个培养人、培养综合的人、培养创新型的人的过程，旨在弥补应试教育给学生带来的遗憾，切实培养学生的动手能力、实践能力、观察力与创新精神。创新教育与研究性学习的有机结合是有效实施新课改、培养创新型人才的一条切实可行途径。
在中学生中开展研究性学习是创新教育的最佳途径之一。适应新形势下对学生进行能力培养、科学方法指导的要求，学校以创新活动为载体，通过开展研究性学习，使学生训练科学思维、熟悉科学创新。
教师们经常利用课余时间组织学生走出教室，走出课堂，从不同的角度反复试验、印证自己的研究成果，不断丰富、增强对于科技、文化知识的一些感性认识。
鹤壁一中先后被授予“河南省青少年科技教育示范校”“河南省青少年科技教育基地学校”“河南省首批新课改样板校”等荣誉称号。该校指导教师曾代表鹤壁市参加河南省首届青少年科技教育高峰论坛。
追风赶月向未来，凤舞九天写辉煌。鹤壁一中，硕果累累；深耕教育，辉煌鼎承；追寻教育真谛之路，还在延伸……
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