探索基于立德树人的初中班主任管理策略，提升综合素养
立德树人的实质在于通过德育教育和引导，使受教育者在道德品质和价值观上获得新的提升和发展，从而促进他们的社会适应能力和终身发展。
转变自身理念，注重全面发展
在实施中学班主任工作时，经常会出现这种情况：许多学科教师、班主任认为，成绩应该放在第一位，而对德育与教育管理相结合的关注不够，很难真正把“立德树人”思想贯彻到教学的各个环节、各个环节。
要达到这一目的，就必须围绕“立德树人”、“全面成才”等主题，在校内外进行各种形式的培训，使他们在思想上转变思想，树立正确的道德观念，不断地充实自己的知识、经验，强化其管理技能。
只有树立正确的思想道德教育观念，才能主动地加强自身的管理素质和能力，积极挖掘网络、学生身边的道德因素，在与学生交往中渗透德育知识，以先进德育因素约束其行为规范，为班级德育工作管理实效的提高打下基础。
提升个人涵养，发挥教师榜样作用
小学是初中生学习和生活的重要地方，而与他们接触的时间最长的是校长。班主任的言行举止将成为学生的表率和表率。因此，班主任要加强个人修养和管理艺术，在学生的心目中树立一个良好的道德、行为榜样，在学生的心目中树立起良好的品德和行为榜样。
在课堂教学、班会等活动中，教师发现，在课堂上，学生都是一副呆板的样子，无法主动地表达自己的观点和反馈。在对教育管理进行反思与总结的过程中，许多教师往往忽略了自身在道德、情感等方面的影响。
其实并非如此，作为一名班主任，他的个人修养、微表情、道德行为，都会在他的心中留下深刻的印象。
比如，在德育工作中要把心理学、微表情等方面的知识运用到德育工作中去，通过微笑、友善的表情、眼神、语言等来引导学生形成积极乐观、健康的心态。通过这种方式，通过班主任的良好的道德表象和表率，使学生更易于相信班主任的管理行为，并积极地配合学校的德育工作。
结语
在教师的关心、爱心和耐心的引导下，通过转变教育理念，提升个人涵养，实施多方面的关爱，使其积极完善个人品格，提升综合素养，从而促使其得到道德、心理、人格等方面的全面发展。
网易2022-2-5


