中小学课后服务中值得重视的几个问题
课后服务作为“双减”的一项配套措施，在强化学校教育主阵地作用，治理压缩校外培训机构，减轻家长负担等方面发挥了积极作用。但是，在实施过程中所暴露出的一些问题也不容忽视。
首先，一些地方和学校课后服务时间偏长。“双减”文件中只对课后服务时间作了下限规定，无上限要求，给任意延长在校学习时间的学校提供了借口。于是“披星戴月”成了部分地方和学校学生生活的常态，有些地方甚至强行要求学生双休日也要到学校接受“教育服务”，学生所有的教育都变成了学校教育，学生所有的成长环境都变成了校园环境，学生自主空间被侵占。过长的在校时间、单调的学习生活，会变成学生沉重的精神包袱。
其次，许多地方以知识为中心的课后服务，使学生的多元发展空间变窄。尽管我们把“五育并举”、全面发展作为培养人的目标，但在现行的考试和教育评价制度下，“双减”政策中所提到的在学校课后服务中，开展丰富多彩的科普、文体、艺术、劳技、兴趣小组及社团等活动，在一些地方难以落到实处。政策实施前，一些校外非学科类培训机构，作为学校教育的有效补充，能够满足部分学生多元发展的需要。而“双减”政策实施后，部分学校把课后服务作为课堂教学的延伸，占据课后时间的同时，减少了孩子多元发展的机会。
再其次，有些社会教育培训化整为零，从公开转为地下，加剧了家庭教育焦虑和内卷。有需求就有供给，在考试评价不变、招生录取办法不改的情况下，家长对提高孩子应试能力的需求是不会改变的。而这样的教育需求在学校同步教学和一刀切的课后服务中无法得到满足，家长只能千方百计寻找制胜捷径。有些校外培训都从公开转变为地下，从大规模变成了小组甚至一对一，培训成本水涨船高。校外培训也变成了少数家庭才能拥有的稀缺资源。而且，这样的培训隐蔽性更强、监管更难。因材施教是公认的教育原则，辅导也是教学五环节中的重要一环，我们应着眼于需求，从深层次上解决教育自身的问题。
最后，教师过重的工作负担，制约着课后服务质量的提高。课后服务给教师自身的专业发展带来了新的挑战和要求。教师在校工作时间比过去延长了许多，工作职责也明显增加。大多数教师认为“双减”后的休息时间和个人自由支配时间明显减少，加上很多非学校教育教学的负担和迎接各种检查评估验收的工作，使教师不得不加班加点，无暇顾及课后服务的设计和准备。长期的精力透支，使不少教师产生了职业倦怠，严重影响了课后服务的可持续发展。
总之，学校的课后服务，如果不能切实转变教育思想、树立正确的教育质量观、人才观，不改变现行的教育质量标准和考试评价制度，不改善教师队伍的知识结构、素质结构和专业结构，不从根本上改变学校的发展方式，仅仅着眼于课后服务的内容和形式，很难得到广大学生、家长、教师和社会的认可，这样的课后服务也是不可持续的。
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