莱州市驿道中学多措加强教师专业成长，构建优秀教师队伍
为提高学校教师整体素质，提高教师教育教学能力，培养精于教书、乐于育人、素质过硬、善于创新的青年教师队伍，促使青年教师尽快成长为教育教学骨干力量，驿道中学采取多种措施构建优秀教师队伍。
一是提升教研组长素质，引领教师教学工作。积极派出各学科教研组长外出培训，学习新的理念，明确新的导向，鼓励他们回校后引导本学科教师在课程和教学方法等方面的创新，推动教师教学水平的提高。
二是强化教育教学研究，夯实教师专业发展。通过十三五课题的开展，引领教师改变课堂教学，强化自身修养，积累教育科研经验，撰写教育教育反思，提高课堂教学能力。
三是开展课堂教学比武，提高课堂教学艺术。通过实行骨干教师示范课、青年过关课、诊断课和推门听课，要求教师在日常教学中积极参加互听互评活动，加强相互之间的交流与学习，及时了解各学科的教学动态，发现并解决教学过程中存在的问题。
四是加强教学常规检查，严格常规材料管理。学校每学期固定检查常规和不定期抽查常规制度，不定时抽查教师的备课笔记、集体备课、作业批改与试卷讲评等，并通过QQ群晒出优秀常规给予表扬，敦促教师从细节上提高教育教学水平。
五是鼓励教师加强反思，强化教学能力提高。通过召开期中考试教师分析会和优生家长会，要求教师认真反思自己的课堂，反思自己的课堂教学，反思自己的师生关系，敦促教师的专业成长。
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