颍东区教育局2022年工作计划
1.聚焦内涵发展，办好人民满意的教育
大力推动教育评价改革。围绕“为党育人、为国育才”的根本使命，聚焦落实立德树人的根本任务，持续深化教育督导改革，加快出台《颍东区关于新时代教育督导体制机制改革的实施方案》，如期完成既定目标任务，加强组织协调，有力形成督导改革合力，确保教育督导体制机制改革顺利推进。
有序推进“双减”和五项管理工作。建立“双减”和五项管理工作专门协调机制，加强部门间统筹，集中组织开展专项治理行动，形成有效工作合力，统筹学校、社会、家庭形成三位一体育人格局。
2.紧盯两大任务，大力推进学前教育普及普惠和义务教育优质均衡区创建
抓好学前教育普及普惠发展。坚持学前教育资源向比较薄弱的乡镇街道延伸，逐步形成完善的学前教育服务网络。认真开展城镇小区配建幼儿园专项整治工作，针对小区配套幼儿园规划、建设、移交、办园等情况进行专项治理。完善普惠性民办园认定、扶持、管理和退出机制，规范扶持民办园提供普惠性学前教育服务，多渠道扩大普惠性学前教育资源供给，力争通过2022年学前教育普及普惠区创建验收。
持续推进义务教育优质均衡发展。进一步优化教育资源配置，加大校园建设和教学设施设备配备力度，深化教育改革，提升教育教学水平，满足群众对优质教育资源的需求；进一步建立和完善教师竞争、激励等机制，合理配置教师资源，全面提升师资水平，为义务教育优质均衡发展提供强有力的保障。
3.多方合力共建，打造优良的教育环境
大力推动项目建设。以项目为抓手，着力扩充教育教学资源，为教育发展提供硬件支撑。重点推进李洼幼儿园、插花中学综合楼等项目建设，加快推动农村义务教育阶段公办学校校舍维修改造、幼儿园新建改扩建、义务教育标准化学校建设、普通高中办学条件改造等项目建设，保质保量完成项目投资既定任务。高位推进智慧学校建设项目，跟踪抓好设施配备和应用管护，确保已建成的乡村中小学、教学点智慧学校项目校开课学科和课时量两项考核指标均达100%。
倾心服务乡村振兴。聚焦“争创一流、走在前列”的定位，用优质教育为乡村振兴注入更多发展动能。持续加大“两类学校”建设力度，支持建设城乡学校共同体，加大城区优秀教师支教交流力度，提升优质教育资源共享水平。坚持政策向乡村教师队伍倾斜，中小学教师定向培养计划、特岗计划、人才支持计划和“国培计划”等优先考虑农村教师，完善和落实乡村教师生活补助政策。
4.持续纵深推进，筑牢高质量教育基础
抓严疫情防控。切实扛起疫情防控重大政治责任，坚持“人”“物”“环境”同防、多病共防，严格落实疫情防控政策要求，细化完善疫情防控方案和应急预案，依法依规、科学精准、全面细致落实学校常态化疫情防控各项措施，抓好动态师生疫苗接种和补种工作。深入开展校园爱国卫生运动，加强校园环境卫生整治，强化教室、食堂、宿舍、实验室等重点场所环境监测和消杀。做好应急物资储备，开展多场景应急演练。落实“四早”要求，建立教育、卫生健康、疾控机构等部门协作合作机制。
抓强教师队伍。深入推进教师队伍建设改革攻坚，稳步推进“县管校聘”改革工作。采取政府购买服务等方式，配齐配足音体美教师，开齐开足相关课程。推选校长、教师参加阜阳名师名校长评选活动，构建选拔、培养、使用和管理于一体的教育系统人才阶梯建设体系，发挥示范带动作用。扎实推进教育质量连片提升，积极开展连片教研、教学观摩、优质课评选等活动，鼓励教师深化教研教改、创新教学手段，不断增强教学技能。
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