六安市2020年度义务教育发展均衡县认定情况报告
2017年,我市实现义务教育基本均衡发展全覆盖 。各县区在通过国家基本均衡验收后，认真做好整改工作，查遗补缺，全面提高义务教育资源配置水平。在补齐硬件短板的基础上，更加关注管理和质量，更加关注素质教育的实施和学校内涵发展。按照国家优质均衡督导评估办法的新标准、新要求，不断完善制度，持续提高水平，推进义务教育向更加均衡、更有质量的方向迈进。
一、基本情况
截止2020年底，全市有初中288所（初中107所、九年一贯制181所），小学493所（不计校数的教学点474个）。初中在校生180991人，小学在校生322915人。
初中教职工15583人（专任教师13477人），小学教职工20373人（专任教师19881人）。
二、做法和成效
一是办学条件不断改善。十三五以来，我市完成义务教育阶段学校新建、改扩建、教师周转宿舍建设等项目4234个，投资额达23.81亿元，改造面积超过360万平方米。二是素质教育观念持续深入。连续多年在中小学开展青少年思想道德建设，大力宣传教育系统立德树人典型，确保学生素质教育有抓手，有载体，提升文化育人水平。三是教育现代化加快推进。在全省率先提出教育信息化发展思路并付诸实施，截只2018年底，我市校园宽带接入率为100%，网络通畅率达100%，校园网建有率达99.91%，班级多媒体覆盖率达94.59%，城北小学等4所学校被列为安徽省首批示范性智慧校园建设试点学校。四是教师队伍建设力度加大。通过特岗教师招聘、新任教师招聘等手段，录用教师5720人；出台了《乡村教师支持计划（2016-2020）》，有序推进教师职称改革、定向教师培养等工作，全面实施乡镇工作补贴和乡村教师周转房制度，有效改善了农村中小学教师待遇；稳步推进县管校聘管理改革工作，加大教师交流轮岗力度，2020年，全市中小学教师交流轮岗达3745人，其中骨干教师占交流教师人数的33.2%。
三、存在的困难与问题
按照省定规划，我市舒城县2022年将接受教育部义务教育优质均衡验收，其余县区在2023-2030年期间接受验收。
我市义务教育发展工作虽然取得了一定的成绩，但仍然存在一些问题和困难:如城乡、校际之间差距虽然缩小但发展仍不平衡；教师结构性短缺矛盾依然突出；部分县区存在大校额、大班额问题；农村学校专项经费短缺，乡村小规模学校和寄宿制学校发展滞后，部分学校办学条件存在不足；学校规范化、精细化管理水平有待提高，等等。
四、下一步工作打算
我们将深入贯彻落实党的十九大精神，落实全国教育大会要求，促进教育公平，推进义务教育优质均衡发展，努力让每个孩子都能享有公平而有质量的教育。一是优先发展农村教育事业。围绕市农村义务教育巩固提升行动工作任务，不断推动在区域内教育资源向农村地区、贫困地区、边远地区倾斜，向薄弱学校、薄弱领域倾斜，重点提升农村学校的办学条件、管理水平和教学质量，切实提高农村义务教育发展水平。二是科学合理规划布局。督促各县区结合实际情况对现有学校布局进行科学合理的调整，使之能够满足不断变化的教育需求。大力推动乡村小规模学校和农村标准化的寄宿制学校建设。三是切实消除大班额、大校额。进一步加大对各县区控制和消除大班额、大校额工作的督促力度，强化学籍管理，规范办学行为。四是积极探索办学模式。继续探索校际间合作共建办学、集团化办学等新办学模式，鼓励优质学校与薄弱学校对口帮扶，促进校际间优势互补、资源共享，走一体化发展之路，提高薄弱学校教育质量。五是加快推进智慧校园建设。统筹智慧学校建设规划，分类推进、分步实施做好智慧学校建设。六是强化督导考核。充分发挥教育督导作用，有力督促县区切实履行党政领导干部的教育工作职责，积极开展义务教育优质均衡发展县（区）的创建工作。
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