两岸中小企业主谈融合之路
2018两岸企业家峰会年会期间，中小企业合作及青年创业推动小组举行以“携手开创两岸青年在大陆的发展新契机”为主题的专题讨论，六位两岸优秀中小企业主及青创代表围绕政策支持、市场通路、资金融资、风险控制等方面进行分享交流。座谈期间，两岸企业家峰会台湾方面理事长萧万长特别到场聆听，因台上分享的嘉宾们发言十分精彩，萧万长留至座谈会结束与嘉宾们合影后才离开。
“什么是融合？我在12年前娶了大陆的新娘，这是我的融合方式。”扬州欣欣食品有限公司总经理吴耿贤的一席话让现场的气氛热络起来。他在1993年到江苏扬州读高中，自称是“新扬州人”，在大陆生活的十几年里，交往了很多当地朋友，这也是一种“接地气”，他鼓励台湾同胞来大陆一定要多交往当地朋友。
“台湾年轻人应该放弃小确幸，融入大陆的大舞台。”这是台青创客家总经理虞慧芳理解的一种融合，对于企业来讲的融合就是要多合作，包括不同行业之间跨界合作。比如科技和文创、科技和金融等等。
富鸿理财规划顾问有限公司总经理高莉蓁说，融合就像夫妻相处一样，有些人一辈子相亲相爱，有些夫妻一辈子吵吵闹闹，但每一天都是开开心心的。创业也好比夫妻相处，应该先互相认识，从交朋友开始。她表示大陆市场广阔，发展机遇多，“在这里只有想不到的，没有做不到的。”
宁波市鄞州红番薯孵化器有限公司总经理郭宏鸿表示，自己当时到宁波创业时，被告知说要“接地气”。什么才是“接地气”？他说开通手机支付吃这里的外卖、搭乘当地公共交通多走走多看看、交往当地的朋友等等，要想方设法融入当地的生活。同时在创业方面也要“接地气”，他认为台湾企业应在“质”的方面做提升，因为大陆市场太大，很容易找不到方向，一开始可以从“小”做起，比如要做电商平台，可以参照当地城市的电商生活平台，而不要把眼光放到阿里巴巴、京东这类体量级的企业上。进入大陆的商品更要“接地气”，要找到合适的通路，深耕某个领域，再去不断扩展。
厦门掘智教育科技有限公司联合创办人许炜昕分享了自己创业的“三字”秘诀，就是多听、多看、多思考。在创业初期要舍得，舍弃与自身项目无关的资源，一心扑在自身项目上。同时他还提醒来陆创业的台湾团队要注意账务、税务、法务，全国的两岸青创园区是创业团队的好伙伴，但一定要有自己的盈利模式，靠拿补助的企业是撑不住的。
天津草帽众创空间企业孵化器有限公司董事长法卓表示，现在众创空间蓬勃发展，如何找到自己生存机遇？充分发挥自己的长板，不断深挖自身优势，形成自己的核心竞争力，拥有自己的企业风格和特色，千万不要拿自己的短板去PK别人的长板，同时不要盲目跟风。她看到台湾自身存有很多优势，两岸完全可以优势互补，将优势发挥到最大化，实现共同融合发展。
在中小企业合作及青年创业推动小组的交流中，与会嘉宾普遍认为中小企业和青年正成为两岸经贸交流合作的“主力”。近几年大陆各地陆续出台针对台湾青年的优惠政策，吸引了越来越多台青来大陆创业就业，不少台青已在大陆取得了亮眼成绩。对于事业已有起色的台青来说，今后可能要花更多时间思考如何深耕专业领域，如何通过转型升级来突破创业瓶颈。
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