苏州司法行政为民企发展筑牢法治保障
拓展公共法律服务平台，推行服务事项网上办理，实现请律师、办公证、求法援、找调解、寻鉴定等与民企密切相关的服务事项在网络平台一站式办理；整合律师、公证、纠纷调处、法治宣传、法律援助等资源优势，围绕涉产权纠纷多元化解、推广仲裁和公证、企业救治和退出等方面，为民企精准提供法律处方；以“法治护航民营企业发展”为主题，聚焦促进依法经营、构建和谐劳动关系、营造法治环境，组织法律服务队深入民企开展“法治体检”，有效预防和化解法律风险……
“深度对接民营企业法治需求,用法治为民营企业发展撑腰。”苏州市司法局局长王侃告诉记者，苏州司法行政机关在产业集聚、高新技术密布的姑苏大地，以专项法律服务助力民营企业健康发展，以优质高效法律服务共筑牢固“防火墙”。
张全连 沙一
加快服务“速度” “减证便企”减少跑腿次数
“这样高效率高质量的办证绝对罕见。”12月1日上午，当常熟市某国家级高新技术企业负责人王栋从常熟市公证处公证员手中接过公证书时，脸上洋溢着满意的笑容。
为扩大经营规模，这家主营特种电缆、光缆、光伏产品和电站业务高新技术企业，向苏州某公司申请债务重组本金，由常熟市交通公有资产经营有限公司作担保。为确保国有资产安全性，双方另外签订的反担保《协议书》需办理公证。考虑到承办事项紧迫、企业要求急办，常熟市公证处及时开辟“绿色通道”，在确保公证质量的前提下简化手续，在企业申请当日签发出证，并主动帮助企业与该市国资委联系确认，迫在眉睫的融资问题迅速得以解决。
这是苏州司法行政部门落实“放管服”，减证便企，加快服务“速度”，为民企发展营造良好外部环境的一个缩影。
“与民营企业发展最为切身相关的办证事项主要集中在公证领域”，苏州市司法局副局长陈清介绍，为确保“减证便民便企”落到实处，他们与市编办等部门协调，探索实行“标准核定、备案管理、岗位设置、分类聘用”编制管理模式，推动各地增加公证工作人员，开设专门服务窗口，及时回应民营企业需求。
破解 “周期长、手续繁、办证慢”问题，苏州推广“绿色公证”新模式和公证大数据应用服务平台，强化公证档案资料转化应用，推进“云公证”全面覆盖，让“不见面”“最多跑一次”服务成效更加凸显，企业通过“云公证”办证量达到全市“云公证”总量60%以上。
在民营企业普遍建立“公证顾问”服务模式，在劳动合同、股东会决议、债权债务协议、商业秘密及知识产权保护等方面为企业提供全方位公证法律服务。到今年11月底，苏州近30家知识产权密集型企业、银行及融资机构签署了《聘请常年公证顾问合同》。
提升服务“精度” “法治体检”为民企强筋壮骨
“投资规模大而法律风险小，多亏律师服务团带给我们满满的安全感。”11月30日，在和柬埔寨金边市某大型公司签署全面合作协议后，常熟博晟贸易有限公司总经理吴俊伟充满感慨。
该公司在年初与江苏华元民信律师事务所建立了长期合作，由律师团队为该公司在柬埔寨投资开设的服饰公司提供包括法律咨询、金融融资等在内的法律服务。进博会期间，该公司又和东南亚众多公司签下材料制造、加工、分销等多个订单，该律所对该公司投资结构全面研判，规避了法律风险，让公司在柬埔寨投资的规模和效益得到有效保障。
“法治体检进民企,贵在精准把脉。”苏州市律师协会会长、苏州市民营企业法律服务团团长李浩江透露，为解决民营企业走出去出现“成长的烦恼”，苏州民企法律服务团在提升服务“精度”上下功夫，重点把与民营企业运营息息相关的民商事、企业法律顾问、公司法、项目投融资与项目建设、知识产权、海事商事、涉外、破产与重组、劳动法、环境与资源保护、财税法、交通与物流、建筑房地产等多个业务领域纳入服务范畴，“一对一”为苏州民营企业提供“法治体检”，“面对面”分析法律风险，从专业角度提出合规应对措施或合理化建议，增强风险防范能力。
今年6月，苏州开展以“防风险、促转型、护发展”为主题的“法企同行·百名律师进千企”专项活动。把专业智力、专业治理与法律服务需求立体对接，在全市选派100名律师组成“法企同行·百名律师进千企”专项活动法律服务志愿团，集中走访全市尚未设立法律顾问的民营企业，深入开展“法律体检”，为企业量身出具“体检报告”,帮助企业依法决策、依法经营、依法管理、依法维权，全面提升民营企业应对多变经济形势的“内功”。截至目前，苏州全市共组建330多个法律服务团，走访企业8000余家，帮助企业化解风险、解决问题近6000项。
拓展普法“深度”
为民企健康持续发展增添动力
“有宪法为后盾，我们的工作和生活将更美好！”在参观苏州市宪法宣传教育馆后，相城区某企业职工周群告诉记者，像这样的体验式普法，使其在“身临其境”中零距离感受到法治的权威和尊严，真正达到入脑入心的效果。法治保障民企未来，民企职工应成为宪法精神的坚定信奉者、传播者和践行者。
“用法治精神浸润民营企业，既要授之以鱼，更要授之以渔。”苏州市法宣办副主任王思超认为，大力支持民营企业发展，要加大法治宣传力度，让诚信守法成为民营经济健康持续发展动力。
为将“法律进企业”活动引向深入，苏州市司法局出台《关于开展“诚信守法企业”创建活动的实施意见》，通过开展“诚信守法企业”创建活动，实现民企依法经营、依法管理、法人治理结构更加健全，内部管理制度和法律风险防范机制更为完善，企业经营管理人员和职工的法治观念、法律素质进一步增强。
深度挖掘民企文化中的法治元素，推动法治宣传与企业文化相结合、企业经营管理理念与法治思维有机融合，通过精准滴灌的普法模式，教育和引导民营企业及企业职工自觉接受法律、信仰法治。张家港面向建筑行业企业职工设立“虹筑之家”志愿服务平台，通过设置“虹筑书屋”“工友e家”“同心小站”等板块，鼓励企业职工分享学法心得、依法维权经历。吴中区推行公司法律顾问“传帮带”机制，培养年轻职工学法用法自觉性。北京市隆安（苏州）律师事务所王宇等律师，将自己办理过的有关企业纳税、金融诈骗防范等方面的案例总结成册，面向民营企业解读。
在此基础上,开展“以案说法走民企”活动，通过法律咨询、专家讲座，宣传劳动就业、劳资纠纷、收入分配、社会保障、社会治安、公共安全等相关法律法规。全面推广“双微双员”（法律顾问微信群二维码和公共法律服务微信公众号、人民调解员和法律服务员联系方式）进民企活动，建立12348法律服务队，搭建律师、重点企业、媒体三方互动平台,推动服务资源向一线下沉，对服务团开展“法治体检”活动进行专题宣传,营造律师公益服务民营企业的良好社会形象。
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