【园林街道】潜江发挥清廉机关在清廉建设中的引领作用
为加快推进清廉机关建设，在今年年初，园林街道研究出台《园林街道工作委员会工作规则（试行）》《园林街道党工委关于改进工作作风、推动工作落实的实施办法（试行）》《园林街道党工委重大事项请示报告制度（试行）》《园林街道办事处“三资”管理办法（试行）》，坚持政治引领、坚持民主集中制、坚持问题导向、坚持正向激励，全面落实主体责任、常态开展党纪教育、不断完善风险防控、持续提升作风质效，不断发挥清廉机关在清廉建设中的示范引领作用。
推动工作作风持续改进，是清廉机关建设的要义所在。坚决纠治“庸、软、懒、慢、粗”突出问题，正是园林街道不断推动清廉机关建设的最好体现。
街道纪委联合党政办、组织办、社区局、执法中心等部门成立专项工作监督检查组，采取明察和暗访相结合、随机抽查和重点检查相结合的方式，围绕市委重大决策部署落实情况开展作风问题专项整治，切实纠治推诿拖拉、敷衍塞责、脱离群众等“机关病”，带动形成“少坐机关、多下基层、贴近群众”的机关作风。目前已对园林30个村（社区）、5个单位，开展疫情防控常态化、私房控管、村级化债、群众身边腐败问题检查5轮次，发现问题40余条，并对检查发现的典型问题及时通报曝光。截至目前，共印发通报12期，发现干部作风、担当作为等方面存在问题5起，通报12人次，促进党员干部干事创业展现新作为，服务群众实现新成效。
政治建设、纪律建设是清廉机关建设的关键。该街道下发的工作规则中，明确了党工委成员的责任，干部主体责任意识不断增强。该办事处制定的“三资”管理办法，紧盯重点领域和关键环节，完善相关制度流程，强化内部监督管理。街道纪委不断跟进监督，对不作为、慢作为等行为严肃问责，确保权力在监督下规范运行。
严管也要厚爱。在扎紧“不能腐”的制度笼子的同时，该街道还定期分析研判机关干部思想状况，加强党内关怀帮扶和心理疏导，着力筑牢机关干部“不想腐”的堤坝。
机关是清廉建设的前沿阵地，园林街道正全力加快建设清廉机关模范机关，为潜江高质量发展贡献园林力量。
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