如何加强新的时代政法队伍建设
广大政法干部要树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，勇于担当作为，忠诚履行职责使命，为维护国家安全和社会稳定，推进平安中国、法治中国建设做出重要贡献。新的时代政法工作必须毫不动摇地把队伍建设摆在更突出的位置，努力建设一支政治过硬、本领高强的政法队伍。
坚持和加强党对政法工作的领导，是政法队伍建设的根本保障。政法委员会是党委领导、管理政法工作的职能部门,在加强政法队伍建设方面负有重要责任。各级党委要选好配强政法委领导班子，支持政法机关依法履行职责。要严格政法机关向党组织、党委请示报告重大事项制度，确保党管政法原则落到实处。各级党委政法委要把方向、谋大局、定政策、促改革，要发挥统筹协调优势，提高研究解决重大问题的能力。
强化思想引领、加强政治建设是政法队伍建设的首位任务。广大政法干部要把牢思想“总开关”，深入学习贯彻十九大精神，坚持把思想政治教育作为教育培训的总抓手。牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“四个服从”，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上做到绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠。确保政法队伍把对党忠诚、为党分忧、为党尽职、为民造福作为根本政治担当。抓好政法机关党的建设，确保基层党组织成为宣传党的主张，贯彻党的决定，服务团结政法干部和人民群众、推动政法工作改革发展的坚强战斗堡垒。
增强政法干部素质能力和干事创业本领是政法队伍建设的关键抓手。新的时代政法干部不但要有担当的宽肩膀，还得有成事的真本领。政法部门要加强培训工作的统筹规划，对所有干部实行分级、分类、分层次培训，形成比较规范的教育培训机制。按照紧贴实践、围绕实战、着眼长远、讲求实效的要求，广泛开展岗位练兵活动，使广大政法干部准确把握矛盾的性质，准确把握社会的反映，把工作成效更多地、更直接地体现在维护社会稳定、促进社会和谐、惠及人民群众上。
加强政法干部纪律作风监督是政法队伍建设长期向好的重要手段。纪律作风建设以监督为关键，确保各项制度的落实，要狠抓两个监督。一是抓好内部监督。加强对政法干部履行职责、遵守法律法规、办案纪律的监督，定期不定期地检查办案质量，采取办案期限跟踪、超期办案预警、办案质量分析和违法办案否决相结合的措施，完善个案跟踪监督机制。二是抓好外部监督。采取聘请特约检察员、定期走访人大代表和人民监督员、发放执法活动监督卡、设立信箱和公布举报电话等形式，主动接受社会各界监督。
健全为敢担当善作为的政法干部撑腰鼓劲的履职保护机制是政法队伍建设调动积极性的有力推手。建立健全担当作为的激励和保障机制，充分调动和激发政法干部队伍的积极性、主动性、创造性。坚持正确用人导向，把担当作为的好干部用起来，坚持用敢担当、敢负责、敢抓敢管的干部。坚持完善考核评价机制，发挥激励鞭策作用，把建设一支忠诚、干净、担当的高素质政法队伍作为建立考核评价机制的根本导向和目标。坚持真情热情关心干部，在政治上激励、工作上支持、待遇上保障、心理上关怀，增强干部的荣誉感、归属感、获得感。调动各方积极性，凝聚政法干部强大合力为推进平安中国、法治中国建设做出更多贡献。
政法队伍建设永远在路上，各级政法部门要始终坚定队伍建设的永恒主题，切实加强思想政治、素质能力、纪律作风建设，不断把政法队伍建设引向深入，为推动新的时代政法工作不断从胜利走向新的胜利提供坚强保证。
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